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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

CONSIDERANDO o nimero de contratados na Camara Municipal de Jaboatéo dos
Guararapes - cerca de 92 EFETIVOS;

CONSIDERANDO que o ultimo concurso piblico valido foi realizado no ano de 1990,
restando assim, demonstrada a necessidade impreterivel de realizagéio iminente de um novo concurso
para contratagiio imediata e formagdo de cadastro de reserva técnica para que ndo haja lacuna no quadro
de pessoal desta Cdmara, garantindo o quantitativo necessario de recursos humanos efetivos para o
desenvolvimento das diversas atividades da Casa; :

CONSIDERANDO o que prescreve a Constituigdo Federal no Artigo 371

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Uni#o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico

depende de aprovaciio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdio declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo; '

(o)

Sendo assim, essa contratagiio ¢ salutar, e garantird a manuten¢do do quadro de pessoal

. permanente competente e qualificado, distribuido nos diversos setores e assessorias da Cémara, bem

" atenderd de forma concisa e eficiente no que se concerne &s insuficiéncias de recursos humanos
surgidas na Casa por aumento das atividades institucionais.

Diante do exposto, a presente contratagdo sera fundamentada nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes, em especial, no art. 24, inciso XIII, seguindo os critérios de avaliagdo previstos
no Anexo I. As razdes que levam a esta forma de contratagdo, se devem aos procedimentos
adotados em nivel nacional e as decisdes j4 tomadas pelo Tribunal de Contas da Unidio em relagdo a
matéria (AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/08-2 ¢ AC-6677-44/09-2).
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1. OBJETO -

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada
na organizagéo e realizagio de Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro efetivo da
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Cémara Municipal de Jaboatio dos Guararapes- PE, conforme as disposi¢Ges contidas neste Termo de
Referéncias, e vagas contidas no quadro constante em seu item 5.3.

2. DARAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS

2.1 Menor Prego.

3. OBJETIVOS:

3.1 - Este Termo de Referéncia tem por objetivo definir as metas e as acdes a serem desenvolvidas pela
empresa/institui¢do a ser contratada pela Camara Municipal de Jaboatsio dos Guararapes- PE, para
organizagdo e realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro efetivo e
formagéo do quadro reserva.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
4.1 - Coordenagfio do processo de inscrigdo;

4.2 - Confec¢do do manual do candidato e ficha de inscrigdo para realizagdo das inscrigdes do
Concurso Publico;

4.3 - Elaboragdo e aplicacdo de todas as provas para avaliagfo dos candidatos inscritos, mediante
emprego de técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim, compreendendo a confecgiio
do caderno de prova e folha de respostas;

4.4 - Acompanhamento, recebimento e Julgamento dos recursos das provas, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira fase
do Concurso Publico;

4.5 - Corregdo das provas, que deverd se processar por meio eletrénico;

" 4.6 - Coordenagdo e execugdo da fiscalizagdo no dia da realizagdo do Concurso Publico,
compreendendo a responsabilidade com a remuneragdo de todos os indicados para a fiscalizagdo, tais
como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de drea, supervisores, porteiros e serventes;

4.7 - Elaborago das listas, com indicagdio dos inscritos, e por ordem de local em que se realizaréio as
provas, além de confec¢do de Cartio de Identificagdo, que devera atender as exigéncias contidas na
Minuta do Edital do Concurso Publico;

4.8 - Elaboragdo por ordem de classificagdo, de relagio por cargo, dos candidatos aprovados e
reprovados, com as respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos como deficientes, que teréio

lista & parte;

4.9 - Fornecimento do Manual do Candidato, que dentre outras informagdes, deverd conter os
contetdos programéticos que cairdo no Concurso Publico;

4.10 - Desenvolvimento ¢ elaboragdo de quaisquer outros documentos necessdrios ao regular trimite
do Concurso Publico:
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4.11 - Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico;

4.12 - Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

4.13 - Auxilio logistico na resposta ou na prestagfio de esclarecimentos a possiveis a¢gBes ou mandados
de seguranga, por ventura impetrados;

4.14 - Responsabilidade pela ampla divulgagio do Concurso Publico;

4.15 - Responsabilidade pela elaboragfo de minutas por meio da CONTRATADA para regular
publicagéio e divulgagéo, por meio da Camara Municipal de Jaboatéio dos Guararapes— PE, do resultado
do Concurso Publico;

S -DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

' 5.1 - CADASTRO DO BANCO DE DADOS;

Apos a realizagdo das inscrigdes, a serd gerado o banco de dados para a conferéncia e confec¢do do
Carto de Identificag@o, mediante processamento de Cadastro Geral dos Candidatos.

5.2 - BANCAS EXAMINADORAS;

A empresa/instituigdo regularmente contratada pela Camara Municipal de Jaboatfio dos Guararapes-

PE, serd responsavel pela contratagdo e treinamento dos profissionais que irfio compor as bancas
elaboradoras das provas,

5.3 - QUADRO DE VAGAS:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES - PE
. Salario Carga Vagas Cadastro de
Cargo s = Inicial R$ Horaria | Imediatas Reserva
Procurador Nivel Superior  |R$ 5.000,00| 30 Hrs 5

Cerimonial Nivel superior | R$ 2625,00 | 30 Hrs 3 12
Contador Nivel Superior | R$ 3150,00 | 30 Hrs 3 12
Jornalista Nivel Superior | R$3150,00| 30 Hrs 3 12
Bibliotecério Nivel Superior | R$2625,00 | 30 Hrs 2 8
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Analista Legislativo Nivel Superior | R$ 2625,00 | 30 Hrs
Analista de Controle Nivel Superior | R$2625,00 | 30 Hrs
Analista em Tecnologia da
Informagéo Nivel Superior | R$ 3150,00 | 30 Hrs 8
Técnico em Informatica Nivel Médio R$ 2100,00 | 30 Hrs 6 24
Técnico em Som Nivel Médio R$ 1575,00 | 30 Hrs 2 4
Técnico de Video e Foto Nivel Médio R$ 1575,00 | 30 Hrs 1 4

5.4 - PROVAS:

Total de vagas - 38

5.4.1 - Aprova objetiva de carater classificatorio e eliminatério seréd elaborada de acordo com o cargo.
As questdes da prova versardo sobre assuntos do programa das matérias constantes no edital, sendo
~— estas do tipo miltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma tnica resposta correta.

5.5 - CADERNO DE QUESTOES:

5.5.1 - Ficaréd sob a responsabilidade da empresa/instituigdo regularmente contratada, o preparo do
caderno de questdes de todas as disciplinas que devero ser disponibilizados em quantidade suficiente
para o atendimento de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico.

5.5.2 - A impress#o dos cadernos de provas dever4 ser feita em equipamento digital e com tinta de cor

preta.

5.5.3 - Os cadernos de provas terdio capa contendo instrugdes aos candidatos, de acordo com as normas

previstas em edital.

5.5.4 - Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plésticos com lacre de seguranca,
divididos e indicados por sala e local de aplicagdo de provas. Haverd uma reserva para atender alguma

eventualidade.

5.5.5 - As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia
eletrénica, acesso mediante senha, com entrada restrita e devem ser transportadas em malotes padréo

correios.

5.6 - FOLHAS DE RESPOSTAS:

5.6.1 - As respostas dos quesitos propostos nas provas de questéio de multipla escolha serdo assinaladas,
pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente preparadas para leitura 6ptica.

5.6.2 - A elaborag@o das folhas de respostas, bem como a sua impressdo, serdo de responsabilidade da
empresa/instituigdo devidamente contratada pela Cdmara Municipal de Jaboatio dos Guararapes- PE.

5.7 - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.7.1 - A empresa/instituigdo contratada se responsabilizara pela coordenagio e execugdio da
fiscalizag@io de provas, transporte ¢ recebimento de todo material a ser utilizado no dia do Concurso
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Publico, compreendendo a responsabilidade com a remuneragiio de todos os indicadgs
fiscalizacdo, sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais volantesf'¢,

5.8 - CORRECAO DAS PROVAS:
5.8.1 - A corregdo das provas de multipla escolha seré feita através de processo eletronico, atres S
leitura Gptica. As informagdes contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos deverao
ser gravadas através de meio magnético para processamento.

5.9 - RESULTADO:

5.9.1 - A empresa/institui¢do contratada devera emitir as seguintes listagens:

a) relagdo geral dos candidatos, em ordem de classificagio, por cargo, contendo numero de i inscrigdo,
nome, RG, CPF, escore bruto e padronizado por disciplina, total de pontos e classificagdo;

b) relagfio de candidatos classificados, por cargo, com respectivas notas obtidas;
¢) relagdo de candidatos classificaveis, por cargo, com respectivas notas obtidas;
d) relagdio de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

e) outras relagdes que o Municipio vier a solicitar, pertinentes ao bom andamento ¢ transparéncia na
realiza¢fo do Concurso Publico.

5.10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

5.10.1 - A empresa/instituigéo regularmente contratada deverd obedecer o cronograma de atividades
do Concurso Publico, conforme normas contidas no respectivo Edital.

6 — PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1 - Os servicos deverdo ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.

6.2 - Os pedidos de prorrogagdo do prazo de execugfio dos servigos deverdo ser previamente
justificados, e poderdio ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.

7-DO YALOR:

7.1. A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico-
especializados, mediante remuneragio conforme valor proposto e aceito pela administragdo, somado
com a arrecadacio das taxas de inscri¢des para os cargos dos niveis médio e superior, que terdo que
serem arrecadadas diretamente dos candidatos, ndo trazendo nenhum custo a mais a administragao,
bem como arcando com os custos dos referidos boletos bancdrios pertinentes.



7.2. Caso haja qualquer valor de custo a ser complementado a mais do que o arrecadado diretamente
com taxas de inscrigdo, o mesmo serd rateado nos seguintes percentuais, apds entrega de nota fiscal
pertinente:

I - 60% (sessenta por cento) apos o fim das inscrigdes;

IT - 30% (vinte por cento) apds a aplicagdo das provas objetivas;

III - 10% (dez por cento) apos entrega do resultado final.

7.3. Néo haverd isengéio de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

7.4. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da CONTRATANTE que
restituira a CONTRATADA o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.

8. DA HABILITACAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS LICITANTES:

8.1 HABILITACAO JURIDICA

8.1.1. Tratando-se de sociedade comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com
todas as suas alteragdes ou ato constitutivo consolidado, devidamente registrado. No caso de
sociedades por agdes, tais documentos deverdo ser acompanhados da ata de eleicdo de seus
administradores;

8.1.2. Tratando-se de sociedades civis, ato constitutivo com todas as suas alteragdes e sua inscri¢fio,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

8.1.3. Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeiras, decreto de autorizag#io e ato de registro ou
autorizago para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.14. Tratando-se de empresa individual, o registro comercial;

8.2. REGULARIDADE FISCAL

8.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.2.2 Prova de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e débitos e inscritos ou nfio em Divida Ativa
da Unifo, inclusive em relagdo as contribuigdes previdenciarias, do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da Lei, expedida pela Receita Federal;

8.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentaciio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

s



entrega da proposta, com profissional de nivel superior formado em Administrag8o de Empresas
acompanhada de certidéo de quitagdo do responsavel técnico no Conselho Regional de Admj §8e30
- CRA. O

F

8.5. OUTRAS COMPROVACOES

8.5.1. Declaracdo do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendagdes determinadas

pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal.

8.5.2. Declaragfio, em papel timbrado, de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

8.5.3 Declaragfio de superveniéncia de fato impeditivo a contratagdo com a Administragio Publica,
em papel timbrado.

8.5.4 854 Declaragdo de elaboragdo independente de proposta, em papel timbrado.

N

8.5.5. Alvara de Funcionamento.

8.5.6. Comprovagdo de que possui grafica prépria ou exclusiva para a confecglio de todos os
materiais graficos necessdrios a aplicagdo do Concurso Publico, sendo a comprovagdo de
exclusividade feita por meio de apresentagdo de contrato firmado para esta finalidade.

8.5.7. Declaragdo assumindo possuir os servigos especializados indispensdveis a aplica¢fio dos

instrumentos de avaliagfio, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem

como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas ¢
entrada restrita.

8.5.8 Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, com 0
nimero do CNPJ e, preferencialmente, com enderego respectivo, devendo ser observado o
seguinte:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com 0 numero do CNPJ da
matriz, ou;

b) Se o licitante for uma filial, todos os documentos deverdo estar com 0 numero do CNPJ da
filial, exceto quanto & Certiddo Negativa de débitos inscritos ou néo em Divida Ativa da Unido
e junto ao INSS, por constar no préprio documento que ¢ valido para matriz e filiais, bem
como quanto ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o
recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma, apresentar o documento
comprobatorio de autoriza¢dio para a centralizag@o;

¢) Se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestador dos servigos for a filial, os
documentos deverdio ser apresentados com o numero de CNPJ da matriz ¢ da filial,
simultaneamente;

d) Serdo dispensados da apresentagdo de documentos com 0 ntimero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.5.9. A LICITANTE que deixar de apresentar os documentos de habilitacdo exigidos na fase de
habilitagio ou que os apresentar em desacordo com as normas deste Edital, serd considerada
automaticamente inabilitada, no sendo concedido, sob qualquer pleito, prazo para a complementagéo
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desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 48 da Lei n° 8.666/93.

9 — CONSIDERACOES FINAIS:

9.1 - A execugdo dos servigos devera ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas e qualificadas,
assumindo a empresa/institui¢fo contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

9.2 - Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execugio dos servigos,
cabendo a Cdmara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes - PE a sua fiscalizagéo.

9.3 - Serd julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos previstos neste
Termo de Referéncia, ofertar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE.

9.4 - Aempresa/institui¢do a ser contratada pela Camara Jaboatdo dos Guararapes — PE, devera firmar
declara(;ao de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma devidamente
reconhecida por cartério competente, sob as penas da Lei, a cerca do sigilo absoluto das provas, sendo
que qualquer vazamento das mesmas pela CONTRATADA implicard em rescisdio contratual com
aplicago de multa, sem prejuizo de outras sangdes, assegurada a ampla defesa.

Jaboatdo dos Guararapes- PE, 23 De janeiro de 2020.
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