PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
GABINETE DO PREFEITO

Lein.® 1§34~ /2013

EMENTA: Altera o regime juridico de concessao de adicionais e
gratificacoes da Lei Municipal 224/1996 e modificacoes, altera o
regime juridico de concessao de adicionais e gratificacoes da Lei
Municipal 225/1996 e modificacoes, altera o regime juridico de
concessao da gratificacao PVJET de Lei Municipal 326/2009, bem
como altera o regime juridico de concessao de adicionais e
gratificagoes atribuidos aos servidores publicos municipais, ativos e
inativos, do Poder Executivo, pertencentes ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da lei Municipal 430/2010 e grupos
ocupacionais do magistério e apoioc ao magistério, dando outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicoes que lhe sao

conferidas pelos incisos IV, V e VIl do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei fixa as seguintes providéncias:

1

| altera o regime juridico de concessao de adicionais e gratificacoes da Lei Municipal 224/1996
modificacoes;

Il - altera o regime juridico de concessao de adicionais e gratificacoes da Lei Municipal 225/1996 e
modificacoes;

Il - altera o regime juridico de concessao da gratificacao PVJET da Lei Municipal 326/2009;

IV - altera o regime juridico de concessdo de adicionais e gratificacoes atribuidos aos servidores
publicos municipais, ativos e inativos, do Poder Executivo, pertencentes ao plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos (PCCV) da lei 430/2010 e Grupos Ocupacionais do Magistério e Apoio ao
Magisterio.

CAPITULO I
DAS ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N°. 224/1996

Art. 2°. Os artigos da Lei Municipal n° 224/1996, a seguir indicados, passarao vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 122, Conceder-se-a a gratificacao de risco de vida ou de salde pelo exercicio de
atividades insalubres quando o servidor exercer, efetivamente. atividades em locais ou em
circunstancias que tragam risco de vida ou salide, observadas as disposicoes da Lei Federal
que disciplinam a materia, aferido mediante laudo pericial >mitido por médico, engenheiro
do trabalho ou técnico de seguranca do trabalho, do Servico de Seguranca e Higiene do
Trabalho, da Secretaria Executiva de Formacao e Gestao de Pessoas.

§ 17 A gratificacao de que trata o “caput” deste artigo sera atribuida conforme os graus
abaixo discriminados:




PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
GABINETE DO PREFEITO

I - grau de insalubridade minimo - RS 132,73 (cento e trip a e dois reais e setenta e trés
centavos);

[I'- grau de insalubridade meédio - RS 199,11 (cento e noventa e nove reais e onze centavos):

- grau de insalubridade maximo - RS 331,84 (trezentos e trinta e um reais e oitenta e
quatro centavos).

§ 2° O direito a gratificacao de insalubridade cessa com a eliminacao ou neutralizacao das
condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3" A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao,
das operacoes e locais previstos no paragrafo anterior, exercendo suas atividades em local
salubre, caso em que deixara de perceber a gratificacao de que trata este artigo.

§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor tera direito a permanecer laborando em servico ou
atividade em risco de vida ou 3 saude, caso em que deixara de perceber a respectiva
gratificacao,

§ 5° Deve a Administracao Pablica buscar solugbes para que o menor nimero possivel de
servidores laborem em tais condicoes.

Art. 123. A gratificacao de risco de vida ou de saude pelo exercicio de atividades insalubres
serd concedida por Portaria do Secretario da Secretaria Executiva de Formagao e Gestao de

Pessoas, devendo fazer parte integrante o respectivo laudo pericial, com indicacao do grau
de insalubridade devido.

(R—)

Art. 125. Os 6rgaos de pessoal das Secretarias Municipais ficam incumbidos de comunicacao
imediata ao Secretario da Secretaria Executiva de Formaicdo e Gestao de Pessoas de
qualquer alteracdo de ordem funcional que implique no cancelamento das vantagens
adicionais do risco de vida ou saude.

Art. 1265 (o)

| - de RS 147,70 (cento e quarenta e sete reais e setenta centavos) para:

§anma)

Il - de RS 227,71 (duzentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos) para:

(i)

Art. 129. O adicional noturno dos servidores sera considerado em relacao aquele trabalho
executado entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte.

5 1°- 0 valor do adicional noturno sera calculado més a meés e observara a seguinte formula:
Adicional Noturno = Vencimento base / 180 x 0,3 x n° de horas noturnas trabalhadas no mé:,

§ 2° - O adicional noturno nao serd devido nos meses em que nao houve a prestacao de
servico noturno, nao se considerando efetivo servico, para esse fim, o disposto no art. 61 da
presente Lei.
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§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor tera direito a permanecer laborando em service
noturno, podendo ser afastado do exercicio em tais condicoes, caso em que deixara de
perceber o respectivo adicional.

§ 4° Deve a Administracao Publica buscar solucoes para que,o menor namero possivel
de servidores laborem em tais condigoes.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N°. 225/1996

Art. 3°. Os artigos da Lei Municipal n°. 225/1996, a seguir indicados, passarao vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 40, (...)

§ 1° A Gratificacao de Risco de Vida, equivalente a RS 329,87 (trezentos e vinte e nove
reais), sera devida a todo servidor ocupante dos cargos da carreira de Guarda Municipal em
efetivo exercicio.

§ 2° A Gratificacao prevista no paragrafo anterior sera de RS 389,44 (trezentos e oitenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos) para o cargo de Sub-Inspetor, e de RS 438,68
(quatrocentos e trinta e oito reais e sessenta e oito centavos) para o cargo de Inspetor.

§ 3° A Gratificacao de Exercicio, equivalente a RS 164,94 (cento e sessenta e quatro reals
noventa e quatro centavos) sera devida a todos os servidores de carreira da Guarda
Municipal.

§ 4° A Gratificacao prevista no paragrafo anterior sera de RS 389,44 (trezentos e oitenta ¢
nove reais e quarenta e quatro centavos) para o cargo de Sub-Inspetor, e de RS 548,35
(quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos) para o cargo de Inspetor.

()

§ 5° - O valor do Adicional por Servico Noturno sera calculado més a més e observara a
seguinte formula: Adicional por Servico Noturno = Vencimento base = 180 x 0,3 x n® de horas
noturnas trabathadas no mes.

§ 6° - O Adicional por Servico Noturno nao sera devido nos meses em que nao houver a
prestacao de servigo noturno, nao se considerando efetivo servico, para esse fim, o disposto
no art. 61 da Lei 224/96.

§ 7° £m nenhuma hipotese o Guarda Municipal tera direito a permanecer laborando e
servico noturno, podendo ser afastado do exercicio em tais condigoes, caso em que deixara
de perceber o respectivo adicional.

§ 8° Deve a Administracao Publica buscar solugoes para que 0 menor numero possivel de
Guardas Municipais laborem em tais condigoes.

Art. 41. Ao Guarda que habitualmente exercer a funcao de motorista sera concedida

gratificacao equivalente a RS 164,94 (cento e sessenta e quatro reais e noventa e quatro
centavos).

CAPITULO IV /
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DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N°, 326/2009

Art. 4°. Os artigos da Lei Municipal n°. 326/2009, a seguir indicados, passarao vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 2°. (...)

§ 2° 0 enquadramento do servidor no PVJET garantira a percepgao de remuneracao
especifica, a titulo de gratificacao, de acordo com as horas aderidas e desde que
efetivamente prestadas, nos termos da seguinte tabela:

()

Arts 3% (ses)

At 4%, Gas)

§ 1° . O PVJET nao sera devido nos meses em que nao houver a prestacao de servigo e
jornada estendida, salvo no periodo abrangido pelo art. 10 da presente Lei.

§ 2° Em nenhuma hipotese o servidor tera direito a permanecer laborando em jornaci
estendida, podendo ser afastado do exercicio em tais condicoes a critério da administracao,
caso em que deixara de perceber a respectiva gratificacao.

§ 3° Pode a Administracao Publica buscar solugdes para que o menor naimero possivel de
servidores laborem em jornada estendida.

()

Art. 10. E garantido o pagamento da gratificacao a que se refere a presente lei, para o0s
servidores ja enquadrados no Programa Voluntario de Jornada Estendida de Trabatho
PVJET, que se enquadrarem nas hipoteses do art. 61, incisos |, I, I, Vi, e XI, da |
Municipal n” 224/1996 (Estatuto do Servidor), ressalvada a licenca prémio acima de 2 (dois)
meses.

Art. 5°. Os adicionais e gratificacoes atribuidos aos servidores publicos municipais, ativos e inativos,
do Poder Executivo, pertencentes ao plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), da Lei
430/2010, e dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio ao Magistério, representados e
calculados em forma de percentual incidente sobre o vencimento base, ficam transformados, com
as excecoes previstas nesta Lei, nos valores pecuniarios nominais e fixos percebidos pelos servidores
no més anterior a vigéncia da presente Lei.

§ 1° - As Funcoes Gratificadas - FGS, previstas no Art, 28 da Lei Complementar n®. 015/2013, nao
incidem na regra expressa no caput deste artigo.

§ 2° - A Gratificacao de Incentivo Funcional prevista no Art. 26 da Lei n°. 220/2008 correspondera a
um valor nominal fixo de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 6°. Nao havera reducao do valor total da remuneracao ou dos p-oventos atualmente percebidos
pelos servidores municipais, ativos e inativos, em virtude do disposto na presente Lei.

§ 1° - Na hipotese de reducao de remuneracao ou dos proventos atualmente percebidos pelas
servidores municipais, ativos e inativos, decorrente da aplicacao do disposto nesta Lei, a diferanca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI.
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§ 2° - Caso a minoracao decorra do pagamento de vantagem paga em razao da natureza peculiar de
determinada funcao ou em razao de condigoes anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade
PROPTER LABOREM E PRO LABORE FACIENDO, o servidor percebera a VIGAT - Vantagem de
Irredutibilidade para Gratificagdes ou Adicionais Transitorios, correspondente a diferenca entre a
vantagem anteriormente percebida e a vantagem substitutiva da presente Lei, com discriminacao
em sigla especifica da vantagem que a gerou.

§ 3° - O pagamento do VIGAT previsto no paragrafo anterior sera suprimido sempre que a parcela da
qual decorreu deixar de ser percebida.

Art. 7.° Os valores pecuniarios correspondentes aos adicionais e gratificacoes, cuja forma de
calculo e pagamento foi transformada por esta Lei, poderao ser majorados mediante lei ordinaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta de dotacoes orcamentarias
proprias.

Art. 9°. As disposicoes da presente Lei entrarao em vigor a partir da data da publicacao da presente
Lei, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial o Decreto 104/93, o Art. 3° da Lel n".
128/2001, bem como o artigo 2° e paragrafos da Lei Municipal 661/2011.

PALACIO DA BATALHA

P

Jaboatao dos Guararapes, ) > de \\;)/fuw\“' ~/A de 2013.




