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GABINETE DO PREFEITO

LE| COMPLEMENT/ARN® L O 12021

EMENTA. Reorganiza o Regime Proprio de
Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do
Municipio do Jaboatao dos Guararapes (RPPS-JC) e
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio do Jaboatio dos Guararapes (JABOATAO-
PREV), dispondo sobre o regime de custeio e o plano
de beneficlos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO NOS GUARARAPES no uso das atrbuigies que lhe
sa0 conferidas pelo inciso V +'o artigo 65 da Le! Organica do Muricipio, faz sab=r que o Pouar
Legislativo aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esla Lei Complementar reorganizs, com base na ateragdo do sislema de
previdéncia socal da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes (RPPS-JG) e o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatio dos
Guararapes (JABOATAQ-PREV), constituidos pela Lei Municipal n® 108, de 30 de julho de
2001, fixandec os principios, o forma de custeio, os beneficios e os beneficianios.

Paragrafo Gnico. O RPPS-JG seié reorganizado tendo em vista o sequintes principlos,
| - desenvolver uma pelitica previcencidria para os segurados e seus dependentes,

Il - manter um Regime Proprio de Previdéncia Social de carater contributivo e
solidario, na farma do ant. 40 da Constituicio Federal,

Il - garantir o pagamento dos benelicics acs segurados e seus dependentes;

IV - aplicar com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e ligudez oS recursos
previdenciances, observando as necessdades & o equilibrio financeiro e atuanal do RPPS-JG:

Y - garantr o ' 220 acesso e monitoramento psrmanente dos bencficiarios e vis
entidades representativas dos servidores as informagGes re'afivas & gestac previdenciaria;

VI - manter uma nolitica de formagio e especializagao profissional do seu corpo
funcional.
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CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Segio |
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art, 2° Considera-se base de calculo das coniribuigdes, para os efeilos desta Lel
Complementar, o totai gas parcelas de remuneragao mensal percebido pelo segurado, excluidas,

| - as vantagens de caréter temporaric ou vinculadas ao exercicio de fungao de
confianga ou de cargo em comissdo & remuneragao do cargo efetivo, nos termos do § 9° do art
39 da Constituicao Federal,
Il - as diarias para viagens;
Il - a ajuda de custo,
IV - o salano-familia;
V - aindenizacao ce transporte;
VI - o tergo férias,
VIl - o auxilic-alimentacao:;
Viil - o auxilio creche;
IX - o0 abono de permanéncia;
X - as parcelas remuneratorias quando lei especifica prever a axclusio,
Xl - outras parcelas que tenham carater indenzatorio.
Pardgrafo unico, A base de calculo do servidor que ingressou no servigo plblico
em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha

exercido a op¢do correspondenta, nos termes do dJispesto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituigio Federal, ficara limitada ao teto do Ragime Geral de Previdéncia Social.

Secgao ll
Da Contribuiga> do Segurado

Art. 3° As contribuigdes previdencidrias dos segurados ativos, aposeniados e
penslonistas do Poder Executivo, incluindo suas Autarauias e Fundagées, e do Poder Legislatvo,
atendendo ao que deiermina o § 1° do art. 149 da Constituigdo Faderel, relativamente ao RPPS-
JG, vertidas em favor do JABOATAO-PREV, serdo realizadas da seguinte forma:
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| - os servidores ativos contrbuirdo, mensaimente, com o percentual de 14%
(catorze por cento) a incidir sobre a base de caiculo de gue frata o art, 2%

Il - os servidores aposentados e pensionistas contribuirdo, mensalmente. com o
percentual de 14% (catorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos ou pensao que for
superior ac valor do teto de Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Para o calculo das cortribugdes incidentes sobre a gratificaglo natalina, serfo
cbservadas as mesmas aliguotas deste arfigo.

§ 2°. O servidor ttular de cargo eletivo gue tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntdria comuim e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contrbuigdo previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulsoria.

Secao lll
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 4° A contribuico patronal do Poder Executivo, incluingo suas Autarquias e
Fundagoes, e do Poder Legislativo, sera de:

| - 28% (vinte e oito por cento) sobre © montante equivalente a base de caiculo
dos servidores ativos, ao Fundo Financeirc de que frata o art 71 e paragrafo Unico da Lei
Municpal n® 108, de 30 de julhe de 2001,

0- 22% (vinte & dols por cento) sobre o montante equivalente & base de calcule
dos servidores ativos, ao Fundo Previdenciario de que trata o anl. 70-A da Lei Municipal n® 108,
de 2001,

§ 1°. A excegao do disposto no inciso VIIl do paragrafo tnico do art. 71-B, da Lel
Municipal n® 108, de 2001, é vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdencidrio
Financeiro e o Fundo Previdenciano Capilalizado.

§ 2°. Quanco as despesas previdenciéras do grupo de seguradoes da Lal Municipal
n® 108, de 2001 for superior & arrecadagdo das suess contribuigées, previstas no § 1° do arl 70
e no ari. 70-A e das contribuigdes previstas no paré grafo dnico do art. 71, tedos da Lel Municipal
n® 108, de 2001, deveré ser efetivada a necessaria integralzagéo da folha liquida de beneficios
¢go grupo por parte do Municipio.

§3°. O Municipio € respo.savel pela cobertura de eventuais Insuficiéncias
financeiras do respectivo regime proprio  decorrentes do pagamenio de beneficios
previdencianos.
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CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 5° D rol de beneficios do RPPS-JG passa a ser limitado as aposentadorias e
pensdo por morte, compreendendo os seguintes beneficios:
| - em refagéo aos segurados.
a) aposentadoera por Incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadona compulsora,
c| aposentadoria voluntarnia;

I - em relagdo aos dependentes:
a) pensao por morte,;
b) persac por morte presumida

Secdo .
Das Aposentador.zs Comuns

Art, 6° O servidor publico abrangido pelo RPPS-JG sera eposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscelivel de readeptacao, hipotese em que serd obrigatona a realizagao de
avallacdes periédicas por junta médica da Administracie Plblica Municipal, no méaximo, a cada
5 (cinco) ancs, para verificar a continuidade das condigées que ensejaram a concessdo da
aposentadona, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo Municipal, naquilo
que couber, @ também regulamento especifico a ser eaitado pelo Chefe do Poder Executivo, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigar;

Il - eompulsoriamente, aos 75 (setenta @ cinco) anos de idade,

- voluntariamente, desde que cbservados, cumulativamente, os seguintes requisios:

a) 61 (sessenta e um) anos de ilade, se mulher, e 64 (sessenta e qualro) anos
de idade, se homem:

b) 25 (vinte & cinco) ancs de contribu’;3o, desde que cumprido © tampe minimo
de 10 {dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (¢inco) anos no
cargo efetivc em que for concedica a aposentaderia
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Art. 7° A aposentadoria por Incapacidade parmanente para o trabalho serd devida ao
segurado que, esiande ou ndo em gozo de licenga para tratamento de sadde, for considerado
permanentemeania incapaz para o lrabalho e insuscelivel de readaplagio, nos termos do art. 37,
§ 13, da Constituighc Federal, ensejando o pagamanto de provenios a esse lllulo enquante o
segurade permanecer neste ¢stado.

§ 1%, Cabe a Junta Médica Municipal ‘ndicar:
| - a ocorréncia ou nAo de incapacidade para o exercicio do cargo;

Il- uma vez constalada a incapacidade, atestar as limilagbes inerentes as
enfermidades e aos acidentes que tenham acometido o servidor,

Il - geclarar se a Incapacidade & decorrenle de doenga laboral, acidente do
trabalho, na forma do § 5° deste artigo, ou moléstia grave, na forma do § 6° do art. 14 desta Lel
Complementar,

§ 2°. Constatada incapacidade e atestada as limitagoes do servidor, o Secretario da
pasia decidira sobre a forma de readaptacédo do servidor, nos casos dos incisos | e |l do § 1°
desie artigo.

§ 3°. Adoenca, les3o ou deficiéncia de que o segurado era poriader ao ingressar no
cargo publico ndo Ihe confere o direito & aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por metvo de progressao ou agravamenio das causas de
deficiéncia, apds a sua posse np cargo.

§ 4°. Sera obrigatoria a realizacdo de avaliagbes periddicas. para verificar a
continuidade das condighes que ensejaram a concessio da apesentadoria por incapacidade,
aplicando-se as normas de regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executvo.

§ 5°. Equiparam-=¢ ao acidente em servigo, para os efeitos cests Lei, desde que
rasullem na incapacidade permanenia:

| - o acldente gado ao servigo g, embora ndo tanha sida a causa (nica, haja
contribuido drelamente para a perda da capacidade para © trabalho ¢co segurado;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalhe em
consequéncia de:

a) ato de agressao ou sabotagem praticade por terceiro ou companheiro de
52rvigo;

b) ofensa fisica imencional, inclusive de lerceiro, por motivo de disputa
relacionada ao sarvigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de Impericia de terceiro ou Je
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do U0 da razao;
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e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Ill - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acdente sofrido pelo seguradc ainda que fora do local € horério de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualcuer servigo 8 Administragdo Plblica
Municipal, para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a selvige, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra,
independentemente ¢o meio de iocomogao uliizado, indusive veiculo de
propriedade do segurado,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meo de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
sequrado

Art. 8° O baneficia de apoasentadoria por incapacidade permanente dave ser mantide
enquanto subsistir a situagdo de invalidez que |he deu causa, devendo ¢ segurado menor de 85
(sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensdo do beneficio, submeler-se a avaliagao penddica
a cada 5 (cinco) anos ou a critéric do JABCATAQ-PREV para aferigio da permanéncia da
condi¢do de incapaz para o exercicio do cargo.

§ 1°. Aavaliagio periddica de que trata o caput pederd ser dispentada nas hipéteses
em gue a Pericia Médica Oficial declare a absoluia incapacidade de recuperagio da higidez fisica
ou mental,

§2°. O JABOATAO-PREV 2o tomar conhecimento de que o aposentado por
incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou
em comissao, procedera a imediala suspensao do beneficio,

§ 3°. O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacdade
para o exercicio do cargo, sera submetido ac processo de reversao ao servigo alivo.

Art, 9° O servidor, homem ou muiner, sera aposentado compulsoriamente, com
proventcs proporcionals ao tempo ¢e contribuicao, a0s 75 (selenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. Cabera ao orgao de e cursos humanos de ongem do servidor, sob
pena de responsabillidade de seus geslores, iniciar © processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade imite para a aposentadoria compulsoria e adotar as providéncias necessarias
20 seu imediato afastamento do exercicio do cargo.
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Art. 10. O servidor litular de cargo efative que ingressar no servige publico do
Municipic do JaboatZo dos Guararapes fard jus & aposentadoria voluntdria, preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- aos 61 (sessenta e um} anos de idade, se mulher, @ 64 (sessenta e quatro)
anos de idade, se homem;

Il- aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, cumprido o tempo minime de 10
(dez) ancs de efetivo exercicio no servigo pablico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentaderia.

Secéo ll
Das Aposentadorias Especiais

Art, 11, O servidor com deficiéncia serd aposentado, voluntariamente, desde que
cumprico tempo minime de 10 {(dez) anos de efetivo exercicio de servigo pudlico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentacona, observadas as seguintes condigoes:

|- 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) ancs de
contribuicdc, se homem, no casc de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de coatribiiicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicéo, se homem, no case de ceficiéncia moderada:

Il - 28 (vinte & vilo) ancs de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e rés) anos ce
contribuigdo, se homem, na case de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de \dade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuigdo de 15 (quinze) anos @ comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°. Para o reconhecimento do direito a apcsentadoria de que trata o capuf,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impadimentes de longo praze de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensonial, os quars, em interagdc com diversas barreiras, podem
obsiruir sua participagao plena e afetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizagao de prévia avaliagao biopsicosseccial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, ncs
termos do regulamento.

§ 3°. Se o servidor, apos a filiagac ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-
se pessoa com ceficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados
no capu! serao proporcicnalmente ajustados, considerando-se © nimero de ancs em gue
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, cbservado o grau correspondente, nos termes
do regulamento,
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Art. 12, O servidor cujas atividaoes sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associagio desses
agentes, vedada a caracterizagfo por calegoria profissional ou ocupacdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio e de efetiva exposigdo;
M - 10 {dez) ancs de efetivo exercico de servigo publico;
IV - § (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exerciclo nas ativicades previstas no capul cevera ser comprovado
nos termos do regulamento,

§ 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e ¢S requisitos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdénca Scclal, naqulio em
que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ac RPPS-JG, vedada a conversao de
tempo especial em comum.

Art. 13. O servidor litular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 58 (cinquenta e nove) anos
de idade, se homem,;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamenie em efetivo exercicio das
funcbes de magistério, na educacio infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Sera computado como efelivo exeicicio das fungdes de maglistério, para os fins
previstos na inciso Il do caput, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para
o exercicio das fungtes de Diretor de Escoia, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico
e Supervisor de Ensine, ou a designacac legal compalivel na legislacao municipal,

§ 2° O periodo em readaplacdo, desde que exercido pelo professor na unidade

basica de ensino, seré computado para fins de concessdo da aposentadoria de que lrata esle
artigo.
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Secao lll
Do Caélculo da Aposentadoria

Art. 14. O cilculo dos proventos de aposentaderia do servidor plblico titular de
cargo efetivo considerard a média aritmética simples das maiores remunaragées adotadas como
base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esleve vinculado,
aluslizadas monetariamente, correspondentes a 90% (noventa por cento) ce todo periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1894 cu desde o inicio da conlribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calkculo do valor inicial dos proventos terdo
o5 seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéo integral do indice fixado para
& atualizagdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime
Ceral de Previdéncia Social,

§ 2°. A média a que se refere o caput sera limitada ac valor maximo do saldrio de
contribuicac do Regime Geral de Previdéncia Socla!, para o servidor que ingressou no servico
publico, em cargo efetivo, apos a implantagac do Regime de Previdéncia Complementar, ou que
tenha exercido a opgao comespondente nos termos do dispasto nos termos dos §§ 14 e 16 do
art. 40 da Conslitui¢ao Federal.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria corraspondergo @ 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definkia na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo da 2 (dois) pontos
parcentuais para cada ano que exceder o tempao de 20 (vinte) anos de contribuicio,

§ 4°. Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resuliem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantide ¢ tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere
o art. 18 desta Lei Complementar, para a averbag¢do em outro regime previdenciario ou para a
obten¢do des proventos de inatividade das afividades de que tratam os arls. 42 e 142 da
Constituizdo Feceral.

§ 5°. No caso de aposentadora por incapacidade permanenta, prevista no art. 59
inciso |, alinea "a", desta Lei Complementar, cuzndo dacormente de acidente de trabalho, de
doenga profissional, de doenga do trabalho nu de doenga grave, conlagiosa ou incurdvel, os

proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caputeno § 1°,

§ 6°. Para efeito de concessiio de aposentadoria por incapacidade permanente com
100% (cem por cento) da média de que trate o § 4° deste artigo, consideram-se moléstia
profissional ou doengas graves, contagiosas ou incurdveis, aplicando-se ainda, no que couber,
o rol estabelecido pelo Regime Ceral de Previdéncia Social, as seguintes:

a) tuberculose ativa
b) hanseniase,
¢) alienacio mental;

w“
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d) esclerose mullipla:

e) hepatopatia grave;

f) neoplasia maligna;

g) cegueira Irreversive!;

h) paralisia irreversivel e incapacitante;

I) cardiopatia grave;

J) doenga de Parkinsor;

k) espondiloartrose anquilosante;

1) nefropatia grave;

m)estado avangado da doenca de Paget (ostelie deformante);

n) Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquinda (AIDS); cu,

o) contaminagao por radiagdo, cun base em condusio da medcina especialzada,

§ 7°. No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art. 5°, inciso |, alinea "0",

desta Lei Complementar, 0s proventos corresponderdo ac resultado do tempo de contribuigao
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) intelro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista

no caput e nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situagdo mais favordvel.

§ 8°. No caso de aposantadona de servider com deficiéncia, prevista no art. 11 desta
Lei Complementar, os proventes corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no caput e no § 1° deste artigo, nas
hipoteses dos inciscs |, Il e |ll do art. 11 desia Lei Complementar,

Il - 70% (setenta por cento) mais 2% (dois por canto) da méda prevista no caput, e no

§ 1° deste artigo, por grupo de cada 12 (doze) contribulgdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, pravista no inclso IV do art. 11 desta Lei Complementar.

Ant, 15, Os beneficios calculados nos termes de dispesto no art. 14 serdo regjustados
na mesma data ulilizada para fins de reajuste des beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Art.16. Os proventos de aposentaniuria nao poderdo ser.

| - Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicac
Federal;

Il - superiores ao limite méximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, guanto ao servidor que ingresscu no servigw publico em cargo efetivo apés a implantacdo
do Regime de Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos
termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal,
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Paragrafo Unico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou
de servidores com deficidncia ou, ainda, de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposicao a agenies nocivos, quimicos, fisices a biolégicos prejudiciais a salde terdo os
proventos devidos a parir da publicacao do ato concessornio,

Secao IV
Das Regras de Transicdo

Art. 17. O servidor que lenha ingressada no servigo publico, com vinculagao ao
Regime Préorio de Previdéncia Secial, até a data de enfrada em vigor desta Lel Complementar,
paderd aposentar-se voluntariamente quanco preencher, cumulativamente, ©s seguintes
requisilos:

| - 58 (cinquenta e seis) anos de idade, sa muher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observaco o dsposto no § 1° deste arigo;

Il - 30 (frinta) anos de contribuigdo, se mulher, 2 35 (trinta e cinco) anos de
coniribui¢aa, se homem;

I - 20 (wnte) anos de efetivo exercicio de servigo publico,
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V- scmatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 88 (citenta e seis) ponlos, se mulher, e 38 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposio nos §§ 2° e 3° deste artigo

§ 1°, A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
ancs de idade, se homem.

§ 2°. A parlir de 1° de janeiro de 2022, a ponluagado a que se refere o inciso V do
capul sera acrescida a cada ano cde 1 (um) ponto. até atingr o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 108 {cenlc e cinco) pontes, se homem,

§ 3°. Aidade e o tempo ce contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V do capuil e 0 § 2° ambos ceste artigo.

§ 4°. Para o litular do cargo de professcr que comprovar exclusivamente tempo da
efetivo exercicio das fungbes da megistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou
medio, 05 requisitos de idade e de tempo de contribulglo a qua se referem os incisos | e Il do
caput deste artigo serao;

I- 51 (cinquenta e um) anns de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;
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Il- 25 (vinte e cinco) anos de confribuicio, se muiher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, s2 homem:

- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, 8 57 (cinquenta e sele) anos
de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022,

§ 5°. O somatdrio da idade e do tempe de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para o servidor a que se refere o § 4° deste artigo, Inciuidas as fragdes, sera
equivalente a:

|- 81 (citenta & um) pontes, se mulher, e 91 (noventa ¢ um) pontos, se homem;

Il - a partir de 1° de Janeiro de 2022, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pordos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentaciciias concedidas nos termos de disposio neste
antigo comrespondarao:

| - a totalidade da remunerag@o do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, paré © servidor publice
que lenha ingressado no servigo publico, com vinculagao ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpndes § (cinco) anos ne cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria e se aposenie ans:

a) 61 (sessenta @ um) anos de idade, se mulher, ¢ 64 (sessenla e quatro) anos
de idade, se homem;

b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinguenta & ncve) anos
de idade, se homam, para o0s litulares do cargo de professor de que trata o0 §
4 deste artigo;

Il - a B0% (sessenta por canto) da média aritmética definida na forma prevista no
art 14, caput e §§ 71°, 2° e 4° desla Lei Complementar, com acréscime de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o
sarvidor nac contempiado no inciso | deste pardgrafo.

§ 7°. Os proventos das apcsentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndp serdo inferiores ac valor a que se refere o § 2° do Art, 201 da Constituigdo Federal e
serao reajustadcs.

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragac
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quasquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atlvidade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e Incluldos os decorrentes da
transformacdo ou reclassificagao do cargo ou fungao em qus se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se concedidas nos termos do dispesto no inciso | do § 6° daste artigo;

. Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no inciso |1, do § 6° deste artigo.
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§ 8°. Consicera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso | do § 6°
desle artigo, o valor constituido pelc subsgidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
parmanentes do cargo, estabelecidos em lai, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados 0s demais criténos legais.

Art. 18. Ressalvado o direito de opydo 2 aposentadornia pelas normas estabelecidas
pelo art, 10 e pelo art. 13 desta Lei Compiamentar, o servider que tenha ingressado ne servigo
publico, com vinculag&o ao Regime Préprio de Previcéncia Social até a data de entrada em vigor
desta Lel Complemeniar, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes raquisitos:

I - 57 {cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 80 (sessenta) anos de idade,
sa homem;

- 30 (trinta) ancs de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cince) anos de
contnbuigdo, se homem,

- 20 (vinte) anos de efetivo exercicic o servigo publico,
IV - 5 (cnco) anos no cargo efetivo sm que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao lempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complemeniar, faltariz para atingir o tempo minimo de contribuicac
referido no inciso || do caput deste artigo,

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos
para ambos 0s sexos, 0s requisitos de Idade a de tempo de contribuigac em 5 (¢inco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nes termos ¢o disposio neste
arligo corresponderao;

I - & tolakdade da remuneracan do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o dispesto no § 8° do at. 17, para o servidor publico gue
tenha ingressado no servigo pablico, com vinculagdy ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpricos 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
cencedida a aposentadoria;

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art.
14, caput e §§ 1°, 2° e 4°, desta Lei Complementar, para o servidor ndo contemplado ne inciso |
deste paragrafo.

§ 3°. Os proventos das aposentadenas concedidas nos termos do disposte neste
artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constiluicdo Federal e
serao reajustados:
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| - namesma proporgio e na mesma dala, sempre que se medificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios cu
vantagens posteriormente concedidos acs servidores em atividade, exceluados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar  incluidos os decorrentes da
transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se concedidas nos termos do disposto no incisa | do § 2° deste artigo:

Il- na mesma data e mesmos critérios utilizados para fine de reajuste dos
beneficios co Regime Geral de Previdéncis Socal, se concedidas na forma prevista no inciso ||
do § 2° deste artigo.

Art. 19. O servidor que tenha ingressado no servigo piblico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor cesta Lei Camplementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais & salde, ou associa¢do desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissicnal ou ocupagdo, poderd aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos.

1- 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetiva exposicao,
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;
I - 5 [cinco) anos no carge efetivo em que for concedida & aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de conlribuigdo equivalente a 86 (oitenia e seis)
ponlos, para anbos 08 S8x0s.

§ 1°. A idade e o tempo ce contribuigao serdo apurados em dias para o calculo do
somatdrio ce pontos a que se referem o inciso iV do capul deste arligo.,

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termes do disposto neste
artigo corresponderao a 60% (sessenia por cento) da meédia aritmética definida na forma prevista
no an. 14, capuf e §§ 1°, 2° & 4° desta Lei Camplementar, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de conlribuigdo que exceder o lem>0 de 20 (vinte) anos de contribuigado

§ 3°. Os proventos das aposentacorias concedidas com fundamento neste artigo
n&o serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do arl. 201 da Constitui¢ao Federal e serdo
reajusiados na mesma data e mesmos critérios utilizades para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Secio V
Da Pensdo por Morte
Subsecao |
Dos Dependantes e Ja Habilitacéo

Art. 20. S3o dependentes do servido., para fins de recebimento de pensaoe por morte:
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|- o conjuge, o comparheira cu & companheira, na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

Il - o companhe®o cu a companheira. na constancia da unido estavel homoaletiva:
Il - o fitho ndo emancipado, de qualquer condigdo, até os 21 anos de idade;

IV - o filho, de quaiquer idade, desde gue invalido ou gue tenha deficéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, & comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor,

V- o ex-cOnjuge, ¢ ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor
Ihe prestasse penséoc alimenticia na data do ¢bito;

VI- os pals, cesds que comprovadamente vivam sob dependéncla econdmica co
senvidor € ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |11, 1ll, IV ou V deste artigo,

VIl - os irmaos menores de 21 anos de idade ou de qualquer |dacde, desde que
invalido ou que tenha deficiéncia inte!zctual ou mental ou deficiéncia grave, e que
comprovadamente viva sob dependéncia econdniica do servidor, apenas quando nao existam
dependentes das classes mencionadas nos iraisos |, 11, 1, IV, V ou VI deste artigo.

§1° C enteade e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam scb dependéncia econdmica do servidor

§ 2°. A pensao afribuida ao filho invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental cu deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou & deficiéncia.

§ 3°. A invalidez ou a deficidneia intelectual ou mental ou deficiéneia grave serdo
comprovadas mediante inspegzo pela Junta Méxca Municioal, conforme estabelecido em
regulamento.

§ 4°. A invalidez ou a deficidacia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
superverientes a morte do serador, nao conferem direito & pensio, exceto se tiverem inicio
durants o periodo em gue o dependente usufrula o beneficio.

§ 5° As provas de unido eslavei, Inclusive de unido estavel homoafetiva, e de
dopendéncia econémica exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido

em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior 4 data do 6bito, ndo admitida a
prova exclusivamente testemunhal,

N § 6°. O rol de decumentagdo necescaria para comprovagéo de unido eslavel, de
uniao estavel homoafetiva e da dependéncia econdmica sera o mesmo aplicado ao Regime Geral
de Previdéncia Social,

§ 7°. Sera excluide definitivamente da condigio de dependente aguele que tiver sido
condenade criminaimente por sentenga ccm tr?nsito em juigado, como autor, coautor ou
pariicipe de homicidio doloso, ou de tentativa dasse crime, cometide contra a pessoa do servidor,
ressalvados os inimputaveis,
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§ 8°. Comprovando-se, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento, na
unidc estavel, na unido estavel homoafativa, ou a formalizagic desses com fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judical, o conjuge, o companheiro ou @
companheira podem ter seu beneficio suspenso mediante processe administrative préprio,
respeilada a ampla defesa e o contraditério e, en caso de absolvigdo, serdo devidas lodas as
parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem como a reativagio imediata do beneficio.

Art, 21, Se houver fundados indicics d¢e auteria, coautoria ou participagdo de
depencdente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do senvidor, sera possivel a sUepensio provisona de sua parte no beneficlo de
pensao por morte, mediante processc administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e ©
contraditério, e serdo devicas, em caso de absolvigao, lodas as parcelas corrigidas desde a data
da suspensao, bem como a reativacao imediata do beneficio.

Art, 22, Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos!

I - senlenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente,

Il - mediante prova do desaparecimenio do segurado em conseguéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo provisdria,
independentemente da declaracaoc judicial de que trata o inciso |

§ 1°. A pensdo provisdria sera transiormada em definitiva com © ébito do servidor,
sende observados os limites temporais estabelecidos nos arts. 28 e 29 desta Lei Complementar,

§ 2%, Verificado o reaparecimento du servidor, o pagamento da penséo cessara
imedialamente, desobrigados os dependerntss da reposigio dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

Subse I
Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 23. A pensdo por morte concedsda o dependente do servidor sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria racebida pelo servidor
ou daquela a que tera direita se fosse aposentado por incapacidade permanente prevista no §
5° do art. 14 desta Lei Complementar, acrescidis de cotas de 15% (quinze por cento) por
dependente, até o maxime de 100% (cem por cento),

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado ¢ valor de 100% (cem por cento) da pensac
por morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a c¢inco (5).

§ 2° Na nipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia Intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, o valor da persao per morte de que trata o caput serd equivalente a:
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|- 100% (cem por cento) da aposentadoria recabida pelo servidor ou daquela a
cue teria direito se fossa aposentado por incapacidade permanenta prevista no § 5° do art. 14
cesta Lei Complementar, na data co 6bi‘o, até o limite maximo de beneficios co Regime Geral
de Pravidéncia Sociat;

Il - a uma cota familar de 50% (cinguenta por cento) acrescida de cotas de 15%
(quinze por cente) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere © limite maximo de beneficos do Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 3° Quando ndo houver mais dependenie invalide ou com deficiéncia intelectual,
ou mental cu deficiéncia grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposio no capul
e no § 1°, ambos deste artigo.

Art. 24. Ocorrendo habilitag@o de varios titulares a pensdo, 0 seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficianos habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensao
alimenticia recebida do servidor na data do seu bilo, se inferior & sua respectiva corta individual

Art. 25. A pensao por morte sera devida a contar da data:

| - do dbito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta| dias apos o obito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (novenla) dias apds o Obito, para 0s
demais dependentes;

Il - do requerimento. quando requernda apos ©s prazos previstos no inciso antenor.
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1°. A concess3o da pensdo por morte ndo sera protelada pela ‘alta de habilitagio
de outro possivel dependente e a habilitago postericr que imperte em exciusdo ou inclusio de
dependente s6 produzird efeito a partir da data da publicagdo do ato de concessao da penséo
a0 dependente habilitade.

§ 2°. Ajuizada a agdo judicial para recomecimento da condigdo de dependente, esse
podera requerer a sua habilitagdo provisdria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valcres com oulres depencentes, vedado o pagamenrto ca respectiva cota ateé: o
trransito em julgade da respeciiva agao, ressalvada 1 existéncia de decisao judicial em contrério,

§ 3°. Nas agdes em que for parte o JABOATAO-PREV, este podera proceder de
oficio a habilitacdo excepcional da refenda pensdo, apenas para efeilos de raleio, descontando-
se os valores referentas a essa habiltacao das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva

cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em
conrtrario,
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§ 4°. Julgade improcedente ¢ pedido da agao prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo,
o valor retido seré cornigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com ¢ calculo das suas cotas ¢ 0 tempo de duragio de seus beneficios.

§ 5°. Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao JABOATAO-PREV a cobranga dos
valores indevidamente pagos em fungdo de nova habiltacae.

Art, 26, A pensdo por morta dévida nc més ce dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do 13° (Gécimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no
primeiro ano do recebimentc do beneficio.

Art. 27, Os beneficos de persdo serdo reajustados na mesma data utilizada para
fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdancia Social.

Subsecao Il
Dz Duragéo e da Extingao da Pensao

Art, 28. O direito a percepgao da cote individual cessard.
| - pelo falecimento,

Il - para o filho ou a pessoa a ele vquiparada, ac completar @ idade 21anos, salvo
se for invalde ou tiver deficiéncia ntelectual ou mental ou daficiéncia grave,

Il - pela cessagio da Invalidez, @m se tratando de benefcidrio invalido, cu pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratanco de beneficiaric com deficiéncia, respeitados 0s
periodos minimos decorrentes da aplicagao dos incisos | e [l do art. 29, desla Lei Complementar,

IV - pelo decurso do prazo oe recesbimento de pensdo de que trata o arl, 29 desla
Lei Complementar.

V - pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como aulor,
coautor ou participe de homicidio doioso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do nstituidor, ressalvados s inimpulaveis,

VI - se comprovada, a qualouer tempo, simulagao ou fraude no casamenic ou na
uniao estavel na uniao estavel homoaferiva, ou a formalizagao desses com o fim exclusvo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial,

§1°. Na hipotese de o servicor falecido estar cbrigado a pagar alimentos
temporanos a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companneira, a pensao por morte sera devida
pelo praze remanescenia na data do obito, caso ndo incica outra causa de extingao do baenaficio.

§ 2°. Aquele que perder a qualidade de beneficidno nao a restabelecera.
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Art. 29. A pensio por morte concedida @o conjuge, companheiro ou companheira
sera devida:

|- por 4 (quatro) mesas, se 0 obito acorrar sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mansals ou se b casamento, a unido estavel, a unido estivel homoafetiva
tivarem iniciado em menos de 2 (dois} anos antes do ébifo;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de 6bito do servidor, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicoes |
mensais ¢ pelo menos 2 {dois) anos apds © inicio do casamento ou da unido estével:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 {vinte e um) anos de dade;
‘ b) 6 (seis) anos, entra 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade,
c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinle ¢ sete) e 29 (vinte @ nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, @ntre 30 (rinta} e 40 (quaranta) anos de idade;
e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quaren:a @ um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade,

§ 1°. O prazo de 2 (doig) anos de casamento, de unifo estavel ou de unido estavel
homoafetiva, bem como as 14 (dezoito) contribuigdes mensais conslanles cos incisos | e |l do
caput deste artigo, ndo serdo exigidos se ¢ obito e servidor decorrer de acidente de trabalhe ou
doenga profissional ou do trabalho.

§ 2°. A pensao do conjuge ou companheiro cu companheira invalido ou que tenha
deficiénca intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a Invalidez ou
a deficiéncia, respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | ¢ |l do
caput deste artigo.

. § 3°. Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companhelro e a ex-companheira as regras
de duragao do beneficio previsias nesle artigo, ressalvada a hipdtese prevista no § 1° do art. 28.

§ 4°. Otempo de contribuigic 308 demais regimes de previdéncia sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuigbes mersais ce que tratam os Incisos | € 1l do caput
deste artigo.

Segao VI
Da Acumulagio de Beneficios Previdencidrios

Art. 30. Ressalvadas as aposenta‘torias decorrentes dos carges acumulaveis na
forma da Constituigao Federal, é vedada a percepgac de mais de uma aposentadoria & conta do
Regime Proprio de Previdéncia Social, aplcando-s=2 outras vedagdes, regras e condicdes para
acumulacao de beneficios presidencidrics estabelevidas no Regime Geral de Previdéncia Sacial
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Art. 31, E vedada a acumulacio de mais de uma pensdo por morie deixada por
cbnjuge, companheiro ou companheira, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social,
rassalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentas do exercicio de cargos acumulavals,
na forma do art. 37 da Constituigdo Feceral,

§ 1°, Sera admitida, nos termos do caput, 3 acumulagio de:

| - pensdio por morte deixada por cénjuge, companhero ou companheira deste
RPPS.JG com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,

Il - penséc por morte dexada por cdnjuge, companheso ou companheira deste
RPPS-JG com aposentadoria concedida no Ambito deste mesmo RPPS-JG, do Regime Geral
de Previdéncia Soclal ou de outre Regime Prépro de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigéc
Federal;

- de aposentadoria concedida no ambito deste RPPS-JG com pensbes
decornrentes das atvidades militares de que tratem os artigos 42 e 142 da Constituigéo Federal.

§ 2°. Nas hipdleses das acumulagbes previsias no § 1°, € assegurada a percepcdo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios.
apurada cumulativamente de acordc com as seguintes falxas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios minimes;

Il - 40% (quarenta por cento) de valor que exceder 2 (dos) salarios minimos, até
o limite de 3 (irés) salarios minimos;

- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (rés) saldrios minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor gue exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

§ 3°. A aplicagao do disposto no § 2° padera ser revista a qualquar tempo, a pedido
do nteressado, em razdo de alleragdo de algum dos beneficios,

_ § 4° As restrighes previstas neste arigo ndc serdao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n® 103, de 2019.
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CAPITULO NI
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS-JG

Secdo |
Da Organizagdo Administrativa

Art. 32. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica de
direito publico, criado pela Lei Municipal n® 108, de 30 de juho de 2001, integra a administracio
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestdo nos
termos da lei.

Art. 33. A estrutura técnico-administraliva do JABOATAO-PREV comple-se dos
seguintes érgios:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Daliberativo;
Il - Conselho Fiscal.

§ 1°. Nio poderdo integrar a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo ou ©
Conselho Fisca! do JABOATAQO-PREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si,
relagio conjugal ou de parentesco, consanguinec ou afim até o segundo grau.

§ 2°. Somente poderdo integrar ¢ quadro de pessoal dos Orgdos de que trata o caput,
pessoas de reconhecida capacidade técnica ¢ expeniéncia comprovada, preferencialmente com
formacao superior em uma das seguintes areas:

a} sequndade

b) administragao;

c} economia;

d) finangas;

o) contabilidade;

f) direito,

§ 3°. Os membres da Diretorie Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho

Fiscal @ do Comité de Investimentos do RPPE-JG deverdo comprovar, como condigdo para
ingresso ou permanénca nas respectivas fungdes, nao terem sofrido condenagdo criminal ou

incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso 1 do art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 18 de maioc o2 1990,
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Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 34, Diretoria Executiva é érgéo superior de administragéo do Instiuto de Previdéncia
cos Servidores Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV),

Art. 35, A Diretoria Execuliva é o drgio executivo de administragao do JABOATAO-
PREV, composta por 1 (um) Presidente, 3 (trés) Gerentes e 1 (um) Assessor Juridico, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ficam alocados da Administragao Muricipel Direta, para compor a estrutura
organizacional referida no caput, os seguinies Cargos Comissionados, com as respectivas
denominagies.

|- Presidente ~ simbolo CDG-2, com equivaléncia ao cargo de Secretario
Executive, denominado Presidente;

- Gerente - simbclo CDG-4, ou outro que o substitua, denominado Gerente de
Baneficios;

- Gerente — simbolo CDG-4, ou outro que o substitua, denominado Gerente
Administrativo-Financeiro;

IV - Gerente - simbolo CDG-, ou oulro que o substitua, denominado Gerente de
Investimenios;

V - Assessor Juridico - simbolo CAA-5, ou outro que o substitua, denominado
Assessor Juridico.

§ 2°. O Presidente sera subsliluido, nas suas auséncias e mpedimentos, por um dos
Gerentes por ele Indicado.

§ 3% Os Gerentes € o Assessor Juridico serdo substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designacoe pelo Presidenie, sem prejuizo das atrbuigdes
Cos respectivos cargos.

§ 4°. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Direloria Executiva, cabera ao
Chefe do Poder Executivo, nomear o substitute

§ 5°. O Quadro de Pessoal do JABOATAC-PREV, além dos ocupantes dos Cargos
Comissionados referidos no caput, ou outros gque ven'yam a ser alocados pelo Chefe do Poder
Executivo, serd tambam compoeste por Servidores Municipais nele lotados ou de outros 6rgaos
publicos colocados a disposicao,
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§ 6°. Os Cargos Comissionados alocados ne JABOATAC-PREV terdo equivaiéncia
nas simbologias da “Tabela de Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencmentos da Administragdo
Direta e Indireta”, discriminacos em Le: Municipal

Subgegde |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 36. Compete a Diretoria Execuliva.

l- cumprr e fazer cumprir 8 LegislagBo da Previdéncia Municipal e as
deliberacdes do Conselho Deliperativo, quando convenientes, legais e oportunas,

Il - submeter ao Conselho Deliberalivo a politca e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do RPPS-IG;

Il - decdir sobre os nvestimentas das reservas garantidoras de beneaficios,
cbservada a politica e as diretrizes estabelecidas pele Conselho Delibarativo;

IV - submeter as contas anuais do 'ABOATAO-PREV a deliberagio do Conselho
Deliberativo, acompanhadas dos pareceres do Conseho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso,

V - submeter ao Conselha Deliberativo, ao Conselho Fiscal @ a Auditoria
Independente, balangos, balanceles mensais, relatdrios semesirais da posigic em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagbes e demais elementos
de que necassitarem no exercicio das respectivas fungoes,;

VI - julgar recursos interpostos dos alos dos prepostos ou ¢os segurados Inscrios
no RPPS-JG;

Vil - expedr as normas gerais reguladoras das atvidades administrativas do
JABOATAO-PREV,

VIl - deckiir sobre g celebragédo de acox'os, convénios e contratos em todas as suas
medalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IX - aprovar o calculo afuarial;

X - elaborar os orgamentos anual e plurianual do JABOATAC-PREV.
Subsecdo i

Das Competéncias dc Presidente
Art, 37. Ao Presidente compele:
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|- cumprir e fazer cumorir 3 le

ISlacao « = e
que trata esta Lel Complementar: gislagac que compde o regime de previdéncia de

Il - convocar as reunides da Diretoria Ex

\ : eculiva, presidir e orentar os i
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas: s

Il - designar, nos casos de ausénci
je : usencias ou impedimentos temporarios dos Gerentes
& 4o Assessor Juridico, os servidores que as substituirso: =

IV - representar o JABOATAD-PREV em suas relagdes com terceiros:

V - constituir comissdes:

Vi. celgbrar e rescindir acordos, convénios ¢ contratos em todas as suas
modalldades inclusive de prestagdo de servigos por lerceiros, observadas as diretrizes
esiabelecidas pelo Conselho Deliberativo:;

VIl - avocar o exame ¢ a decisio de guaisquer assuntos pertinentes a administragdo
do JABOATAO-PREV e dos Fundos Previdencianos

§ 1°, O Presidente, para Investidure no carge, devera possuir as certificacdes
exigidas na forma do inciso Il do artigo §°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
g alteragoes, e nos termos definidos em atos narmativos do Governo Fedaral

§2°. O Presidente deverd comprovar, como condicdo para ingresso no cargo,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio em qualquer das ativdades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de _hscallzaqao. atuarial ou de
auditoria. bem como formacao de nivel superior, na forma dos incisos Il e IV do artige 8°-B da
| ei Federal n® 9.717, de 1998, e alteracbes

§ 3°. O Presidente devera comprovar nao ter sofrido cqnd.enaq;éo crminal ou nncgidu
em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso | do capul‘do art, 1 ldd
Lel Complementar Federal n® 64, de 1900, observados 0s critérlos @ prazos previsios nessa Lel

Complementar Federal

Art. 38. Ac Garente de Beneficios compete:
I. conceder os beneficios previdencianis de que trata esta Lei Complementar

Il - promover 05 reajustes dos heneficios na forma do disposto nesta Lel

Complementar,
Il - revisar os beneficios previdenciarus,

o no cadastro de segurados ativos

- icar 0s atos referentes & inscnga
Sl e clusdo do mesmo cadastro

inativos, dependentes e pensionistas, bem coma a sua ex

V - acompanhar e controlar a execugao do Plano de Beneficios do RPPS-JG e do
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respectiva Plano de Custeio Atuarial, assim corfo as respactivas reavaliagoes;

VI - formecer, em tempo habil, informacgbes necessarias 4 execugdo anual da
avaliacédo atuarial @ moniterar a execu¢io do Planc de Custeio Aluarial;

VIl - desenvolver controles com vistas & prevencdo e repressdo a fraudes e
simulagdes para a oblengdo de beneficios previdencidrios;

VIll - desenvolver afividades de comunicagac e informagdo sos participantes.

§ 1°. O Gerente de Beneficios, para investidura no cargo, deverd possulr as
cerlificagbes exigidas na forma do inciso Il do artigo 8°-8 da Lei Federal n® 8.717, de 1568, e
alteragdes, e nos termos definidos em atos normatives do Governo Federal,

§ 2°. O Gerente de Beneficlos devers comprovar, como condi¢do para Ingresso no
cargo, experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anes, no exercicic em gualquer das atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, jur'dica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria, bem como formagdc em nive! superior, na forma dos incisos Il e IV do artigo 8°B da
Lei Federaln® 9.717, de 1998, e alteracdes.

§ 3°. O Gerente de Beneficios devera comprovar ndo ter sofrido condenacdo criminal
ou ncidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, coservados 05 critérios e prazos previsios
nessa Lei Complementar Federal.

Art. 39. Ao Gerente Administrativo-Financeiroe compete:

| - administrar os recursos humanos e 0s servipos gerais, inciusive quando
prestados por terceiros;

Il - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de plansjamento financeiro;
Il - controlar e disciplinar o2 recebimentes & pagamentos;
IV - acompanhar ¢ fluxo de caixa, zelando pela sua solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contadil,
VI - adminstrar os bens pertencentes ao JABOATAD-PREY,
Vil - gerir e elaborar a folha cde pagamento dos beneficios.
§ 1°. O Gerente Adminisirat:vo-Finan(airo, para investidura no cargo, deveré possuir

as certificagdes exigidas na forma do inciso Il #¢ artigo 8°-B da Lei Federal n®9.717, de 1998, e
alieracoes, e nos termos definidos em atos normaiivos do Governo Federal,
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§ 2°. O Gerente Administrativo-Financeiro devera comprover, como condiglo para
ingresso no cargo, expernéncia de, no minimo, 2 (deois) anes, no exercicio em qualguer das
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabl, juridica, de fiscalizagao,
aluarial ou de auditora, bem come formagdo em nivel superior, na forma dos incisos I e |V do
arligo 8°-B da Lel Federal n® 8,717, de 1998, e alteracdes.

§ 3°. O Gerente Adminisirativo-Financeiro devera comprovar ndo ter sofrde
condenagdo criminal ou incidide em alguma das demais situagies de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do ant. 1° da Lei Complementar Faderal n® 64, de 1990, observados os
critérios @ prazos previstos nessa Lei Complementar Fadaral

Art.40. Compete ao Gerente de Inveslimenlos:

| - efaborar polltica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetida ao Conselho Celiberativo pala Diretoria Executiva;

Il - avaliara performance dcs gestores das aplicagbes financeiras e de investmentos.

I - verificar a adequagao da polilica previdenciaria face & seguranga e visbllidade
do sistema, apresentando propostas para a corregao de distorgbes;

IV - coordensr & compensagdo financeire com outros regimes de previdéncia social.

V - elaborar relatérics de desempe -ho do Sislema Frevidenciario;

VI - fazer guarda dos documerios relacionados a polilica de investimentos, acs
critérios para a contralagdo de pessoas juridicas autorizadas para o exercicio profissional de
administracao de carleira, bem como dos documentos de credenciamento & demals relacionados,;

VIl - supervisionar e controlar a execugao cos contratos de gestores financeiros
externos, iImplementancio as politicas de aplicagao de recursos ne cuno, meédio & longo prazos;

VIil - elaborar € controlar o planc de aplicacio e investimentos do JABOATAO-
PREV, submetendo-o a Diretoria Executiva;

IX - realizar e submeter ao Comit®@ de nvestimentos 0 credenciamento das
instituigtes financeiras aptas a receberem recursos financeiros para Investimentos;

X - elaborar e submeter ao Comitg e lnveslimanloes estudos fundamentando as
decisdes de investimenios antes da alocagén dos recursos.

§ 1°. O Gerenle oe Investmentos, para investidura no cargo, deverd possuir as

certificagdes exigidas na forma do incisc |l do artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 1998, e
alteragtes, e nos tarmes definidos em atos normativos do Governo Federal,
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§ 2°. O Gerente de Investimentos cevera comprovar, como condicao para ingresso
no cargo, experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos no mercado de capitals, preferenciaimente
em fundos de investimantos. e no exercicio de qualquer das atividades nas areas previdenciania,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria, bem como
formacao em nivel superior, na forma dos incisos Ill e |V do artigo 8°-8 da Lei Federal n® 9.717,
de 1998, e alteragles.

§ 3°. O Gerente de Investimentos deverd comprovar ndo ter sofrido condenagao
criminal cu incidido em alguma das demais situactes de inelegibilidade previstas no inciso | da
caput! do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados os critérios e prazos
previstos nessa Lel Complementar Faderal.

Art. 41. Ap Assessor Juridico corpete;

| - prestar assisténcia juridica & Presidéncia e aos demais drgdos do
JABOATAO-PREV;

Il - prestar os subsidios & Procuradoria Geral do Municipic, nos termos do art. 59
dasta Lei Complementar,

Il - elaborar pareceres |uridicos nos processos administrativos de concesséo e
revisao de beneficios;

IV - interagir com & unidade de licitagSes, contratos e convénios, parg a
formalzagao dos contratos e convénios de interesse do JABOATAO-PREV,

V - elaborar oficics e despachos nos assuntos de Interesse do JABOATAO-PREVY,
VI - manter arquivo dos documeantos juricicos;
VIl - manter arquivo dos Pareceres Normativos emanados da Preccuradoria Geral do
Municipio, Instruindo os demais 6rgéos do JABOATAO-PREV no cumprimento das respectivas
orientagbes,

VIl - promover intercdmbio com autoridades das dreas juridicas, a fim de atender as
promogdes juridicas do JABOATAQ-PREV,

IX - manter arquivo atualizado da legislagdo pertinente as atlvidades do
JABOATAO-PREV:

X - Elaborar pareceres nos processos licitatorios do JABOATAO-PREV,
§ 1°. O Assessor Juridico, para investidura no cargo, devera possuir as cerlificagbes

exigidas na forma do inciso 1l do artigo 8°-8 da Lel Federal n® €.717, de 1998, e alteracdes, e nos
termos defnidos em ates normativos do Governo Federal.
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§ 2°, O Assessor Juridico devera comprovar, como condigao para ingresso no cargo,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicic de alividade nas areas previdenciaria e
juridica, bam como, formagio de nivel superior de bacharelado em direito e inscrigdo na Ordem
dos Advegados do Brasil (DAB).

§ 3°. O Assessor Juridice devera comprovar ndo ter sofnido condenagao criminal ou
incidido em glguma das demais situagdes de ineleghilidade previstas no incise | do caput do ant
1° ¢a Lei Complementar Federal n® 84, de 1990 observados os cntérios & prazos previslos nessa
Lei Complementar Federal.

Subssacao |
i Investmen

Art. 42, Fica crlado o Comité de Investimentos, vinculado a Diretoria Executiva
participante do processo decisdria quanto a formulagio e execugdo da politica de invastimento
de recursos do RPPS-JG, sendo compesto pelos seguintes membros:,

| - o Presidente do JABOCATAD-PREV;
Il - o Gerente de Investimentos do JABOATAO-PREV,
Il - o Gerente Administrativo-Finar«eire do JABOATAO-PREV;

V-1 (um) servidor efefivo indicade pelo titular da Secretaria Municipal de
Administragio;

V- 1 (um) servidor efelivo indicado pelo litular da Secretaria Municipal de
Plane;amentc e Fazenda,

§ 1°. Serdo, no mesmo instrumento, indicados os membros tratados nos incisos IV
e V e seus respectivos suplentes,

§2°. O Presidente do JABOATAO PREV dard publicidade do Comité de
Investimentos através da publicacido de Portaria com a sua composigao.

§ 3°. Sac requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:
I - possuir nivel superior de escalaridade:;

Il - ndo pertencer ao Conselbo Deliberativo € nem ao Conselhe Fiscal do
JAOATAQ-PREV, titular ou suplente, no mesmac periodo:

Il - para os membros indicados previstos nos incisos IV e V do caput, manter
vinculo com o RPPS-JG, na condigéio de servidoies Utulares de cargo efetivo.

§ 4°. Os membros do Comité de Investimentos indicados previstes nos incises IV e

V do caput terdo mandato de 4 (qualro) anos, a niciar no segundo ano do mandato eletivo do
Chefe de Execulivo,
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§ 5°. O Comité de Invasimentos reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, mediante solicitagao justificada de qualguer de seus membros, cujas
deliberacbes devem ser registradas em ata.

§ 6° Para a realiza¢do das reunides ordingrias e exiraordindrias deve estar presente
a maioria absoluta dos membros do Comitd, sendo o qudrum de deliberagdc a maiona retativa
dos seus mambros, com voto de qualidade para o gerente de Investimentos no caso de empate.

§ 7°. O Comité de Investimentos tera atribuigGes regulamentadas por Decreto do
Chefe do Executivo cu Portaria do Presidente do JABOATAQ-PREV, observadas as normas
periinenies,

§ 8°. Os membros do Comité de Investimentos receberio remuneragdo sob a forma
de jeton, paga, exclusivamente, pela participacio em reunides ordinarias, ncs ltermes dos arts
50 e 51 desia Lei Complementar.

§ 9°. Os membros do Comité de Investimentos e seus espectivos suplentes deverdo
comprovar aprovagao em exame de certificagio organizady por entdade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, bem como habilitagéo,
nos termos definidos em pardmetros gerais pelo Orgio Regulador e Fiscalizador Federal.

§ 10. Os membros do Comite de Invesfimentos deverdo comprovar nao ter sofrido
condenacao criminal ou incidido em alguma das demals situagdes de inelegibilidade previstas
no incso | do caput do arl. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, cbservados os
critérios e prazos previstos nessa Lel Complementar Federal,

§ 11. O ndo cumprimento das exigéncas dos §§ ©° e 10 importard na perda do
mandato 0 membro c¢o Conselho e do ndo pagamento das respaclivas jelons ou na devolugao
a0 erario das jetons eventuaimente recebidas.

§ 12. A obtengao da certificacdo a que se reporta 0 § 9°, quando necessara, ocornera
as expensas do JABOATAO-PREV.

Art.43. Compete a0 Comité de Investmenios analisar e sugery politicas e
estratégias de investimentos dos ativos financeiros do JABORAGAQ-PREV e ainda:

|- formular e executar a Politica de Investimentos do JABOATAOPREV e
encaminna-la a Diretoria Execuliva,

Il - propor, justificadamenrte, a revisdo da politica anual de investimentos no curso
de sua execugao, lende em vista a adeguecao a0 marcado ou a nova legislacao;

Wl - analisar, avaliar @ emitir recomendagdes sobre proposicdes de investimentos;
IV - acompanhar e avaliar o dese:npenho dos investimentos & realizados, com

base ncs relatdrios eiaborados pelo responsavel pelas aplicagdes dos investimentos, bem como
as proposicoes de modificagies ou redirecionamanto de recursoes,
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V- opinar sobre credenciamento de instituighes habilitadas a rececer
investimentos do JABDATAO-PREV, nos termos d3 legislacdo wigente;

Vi - avaliar mansalmente o desempenho das aplicagdes a cargo das nsliluigtes
administradoras e adotar as medidas cabiveis no caso da constatacao de performance insatisfatéria:

VIl - aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
VIll - acompanhar e analisar conuntura, cenarios @ perspectivas de mercado,

avallando opgbes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda a/ou renovagao
dos ativos das carteiras.

Secdo lll
Do Conselno Deliberativo

Art. 44, O Conselho Leliberativo ¢ 6:380 de deliberagio e orientagdo superior do
JABOATAO-PREV.

§ 1°. C Consetho Deliberativo € composto 8 (oito) membros tilulares e respectivos
suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim indicados:

I - 3 (lr8s) representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - 1 (um) representante indicado pela Presidéncia do Poder Legisiativo;

I - 3 (irés) representantes indicados pelos servidores efetivos ativos, atraveés dos
orgaos representativos da classe dos servidores;

V- 1 (um) represeniante indicaco pelos servidores Ingtivos, atraves dos &rgaos
representativos da classe dos servigores

§ 2°. O Presidente do Conselho e seu suplente serdo cesignades pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre aqueles por ele indicados.

§ 3°% Ficando vaga a Presidéncia do Canselho Deliberativo, caberd ao Chefe do
Poder Executivo designar outro membro para ercrcer as fungdes e preencher o cargo até a
conciusdo do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento tempordrioc de membro titular do
Conselho Deliberativo, este sera substituico por g2u suplente

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro tiular do Conselho Deliberativo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabende ao drgdo ou
entidade ao qual estava vinculado ¢ ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, Indicar © nove membre suplenta para cumprir o restante do mandato,
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§ 6°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, uma vez por més, em reuniées ordinanas
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidents, ou & requerimento de 2/3 (dois
tergos) de seus membres ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7°. Perdera o mandatc o membro do Conselno Deliberative que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunibes alternacas, sem motivo
justficado.

§ 8°. O quérum minimo para instalagdo do Consetho é de cinco (5) membros
§ 9°. As dacisas do Conselho Deliberative serdo tomadas por maiora simples de volos

§ 10. Os membres do Conselho Deliberativo receberio remuneragio sob a forma de
jeton, paga, exclusivamente, pela participag@o em reunides ordinarias, nos termos dos arts. 51 a
53 desta Lei Complamentar.

§ 11. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar ndo ter sofndo
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas
no nciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados os
critérios e prazos previstos nessa Lei Complementar Federal,

§12. Cs membros do Conselho Deliberativo titulares e suplentes deverdo
comprovar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse, aprovagéo em
exame de certifica¢do organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem como habilitagéo, nos lermos defindes em
parametros gerais pelo Orgéoc Regulador e Fiscalizador Federal,

§ 13. © ndo cumpnmento das exigéncias dos §§ 11 e 12 imponara na perda do
mandato o membro do Conselho Deliberalive ¢ do ndo pagamento das respectivas jetons ou na
devolugio ao erario das jelons aveniualmante recebidas.

Art. 45, O mandate dos membros do Conselho Deliberativo € co Conseltho Fisca
sera de 4 (quatro) anos, permitica a rerondugao.

Subsecic |
Da Competéncia do Consetho Dellberaive

Art. 46. Sdo atribuides do Precidents do Conselhe Delibarstivo:
| - elaborar, aprover e alierar seu regimento préprio;

Il - analisar e aprovar a politic~ e diretrizes de investimentos dos recursos do
JABOATAO-PREV,;

Wl - partcipar, acompanhar & avaliar sstematicamente a gesiao econdmica e
financeira dos recursos,
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IV - analisar normas gerais ce contabilidade e atuaria, de modo a garantir 0
equilibrio financeiro e atuarial do JABOATAO-PREV;

V - aulonzar a aceitagao de doagbes;
V1 - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

VIl - acompanhar & apreciar, através de relatdrics gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios,

VIll - auterizar a contratagédo de auditores independentes;

IX - apreciar e aprovar a prestacsc de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditona externa;

X - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quasguer
Binus reais os bens iméve's do JABOATAQ-PREV, bem camo prestar quaisquer outras garantias;

X| - apreciar recursos interpestos dos atos da Diretoria Executiva;
Xll - acompanhar o Plano dJe A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico:
Xlll - acompanhar 2 execugao das politicas relativas 8 gestao do RFPS-JG;
XIV - acompanhar os resultades das auditorias dos érgaos de controle e supervisdo

e acompanhar as provicéncias adotadas.

Su Il
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo
Art, 47, S3o afribuigbes do Presidente do Conselho Delibarativo:
| - difigir e coordenar as atividades do Corselho Deliberativo,
Il - convocar, Instalar @ presidic as reunides do Conselho Deliberativo;
Il - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
JABOATAO- PREV, para delberagio do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres
do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for © caso;

IV - praticar os demais ates atribuidos por estz Lel Complementar como de sua competéncia

Segio IV

Do Conselho Fiscal
Art. 48, O Corseho Fiscal & o 6rgdo de niscalizacio da gestao do JABOATAQ-PREV,
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Art. 49. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 2 (dois) da sua
indicagdo, 1 (um) indicade pelo Poder Legislalivo, ¢ (deis) servideres efelivos ativos e 1 (um)
servidor inativo, estes trés Gltimos, indicados pelos orgios de classe.

§ 1°. Exercera a fungao de Presidents do Conselho Fiscal, um dos conselheiros
{tulares eieitc por seus pares.

§ 2°, Na hipdtese de auséncia ou impedimenio temporario, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituldo pelo corsetheiro que for por ele designado,

§ 3°. Ficando vaga a Presicéncia do Conselho Fiscal, sera convocado o suplente ate
que os conselheiros elejam, entre seus pares, aquele que preanchera a fungao até a concusao
do mandato.

§ 4°. Na auséncia cu impedimento teriporario de membro titular do Conselho Fiscal
este sera substiiudo por seu suplente,

§ 5° Na vacancia de cargo de membro titular do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente o assumira até a conclusdo do meidato, cabende ao Poder Executivo ou Legislativo ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao regresentante do servidor ative ou inativo. se for o
caso, indicar nove membro suplente para cumprir o restante do mandato,

§ 6°. Perdera o mandaio o membro titular do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 {duas) reunides consecutivas ou a 4 (qualro) reunides alternadas, sem molivo
justificado.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se 4, ordinariamente, uma vez a cada més, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros,

§ 8° C quérum minimo para instalagac de reunido do Conselho Fiscal € de 3 (trés)
membros

§ 9°. As decisdes do Congelho Fiscal serdo lomadas por maioria simples de volos,

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal receberao remuneragao scb g forma de jeton,
paga, exclusivamente, pela participagao em reunides ordinarias, nos termos desta Lel Complementar.

§ 11. Os procedimentos relativos & ovganizagao das reunidées e ao funcionamento ¢o
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respective Regimento Intemo

§ 12. Os membros litulares do Consedio Fiscal e seus respectivos suplentes deverdo
comprovar aprovagao em exame de certificagdo organizado por entidcade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusao no rmercado brasileiro de capitais, bem como habilitagao,
nos termos definidos em pardmeiros gerais pelo Or3do Regulador e Fiscalizador Federal.
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§13. Os membros do Conselho Fiscal deverio comprovar ndoc ter sofrido
condenagao criminal ou incidido em alguma das dernais siluagdes de inelegibilidade previstas
no inciso | do capu!l do art. 1° da Lei Complementar Federal r® 64, de 1990, observados os
critérios e prazos previstos nessa Lei Complementar Federal.

§ 14. C ndo cumprmento das exigéncias do §§ 12 e 13 mportard na perda de

mandato o membro do Conselho e do ndo pagamento das respectivas jetons ou na devolugaa
ao eréric das jetons eventualmente recebidas

Subsegao Unica
énci ho Fiscal

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar @ aprovar o seu regimen.c interno;,
Wl - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

IV - examinar os balancetes e ba'anges do JABOATAO-PREV, bem como as
contas € os demais aspecios econdmico-financelros,;

V - examinar livros e documentos;

VI - examinar quaisquer operacoes ou atos de gestao;
VIl - emitir parecer sobre os negocios cu atividades do JABOATAO-PREV,
VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,

IX - verificar a coeréncia das pre'nissas e resullados da avalia¢do atuarial;

X - acompanhar o cumprimento do Planp de Custeio, em relacio ao repasse das
contribuicGes e aportes pravistos;

Xl - emilir parecer sobre a prestacio de contas anual JABOATAO-PREV, nos
prazos legais estabelecidos;

Xl - relafaras discordincias eventualmente apuradas, sugerindo meddas saneadoras;

Xl - requerer ac Conselhe Deliberative, caso necessario, a contratagéo e
assessoria técnica,;

XIV - lavrar as alas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exemes procedidos;
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XV - remeter, ao Conselho Deliherative. parecer sobre as contas anuais, bem como
sobre os balanceles;

XVI- praticar outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;
XVIl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Prasidente do Conselhe Fiscal, convocar e presidir
as reunides do Conselho.

Segdo V
Da Jeion

Art. 51. Ficainstituida a jeton, verba indenizatéria devida aos membros do Conselno
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos,

Paragrafo Gnico, Sera devido o pagamento de 1 (uma) jeton ao servidor do quadro do
JABOATAO-PREV designado por Portaria do Presidente para secretariar os trabalhos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, observado o que estabelece o art. 52 e seus paragrafos.

Art, 52, A jelon, de que trata o art. 51, sere devida pelo efetivo comparecmento e
pariicipacdo nas reunides ordinarias do Consero Doliberativo, do Conselho Fiscal e do Comilé
de Investimentos, no valor de R$ 300,00 (rezentos reals), pagos no prazo de 10 (dez) dias da
realizagao da reunido. '

§ 1° Farao |us a percepcao da jelon os membros suplentes do Conseiho
Celiberativo, go Conselho Fiscal e do Comié de Investimentos que atuarem em substituigao aos
membros litulares, nas reuniées ordinarias em gue os titulares nao puderem comparecer.

§ 2°. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos ndo concedem direito a percepgao da jeton.

§ 3° Os valores percebidos a titulo do disposto no caput deste artigo ndo integram
0s vencimentos dos servidores para nenhum efeito.

Art. 53. As despesas decorrentes do pagamento de jetons correrde 4 conta das
dotagdes orgamentarias propras inerentas ac JABOATAO-PREV,

Segao VI
Do Controle Interno

Art. 54, O Sistema Previdenciério sera dotado de um contrele interno que devera:
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I - acompanhar a aplica¢io da poliica previcenciarna;
It - realizar fiscalizagoes de natureza gerencial € operacional;
Il - venficar o cumprmenio da legislagdo previdenciéra do JABOATAO-PREV;
IV - fiscalizar o cumprimento de metas previstas;
V - acompanhar o desempenho co JABOATAO-PREV, mediante critérios objetivos,

VI - eaborar propostas de peliticas e agbes de recursos humanes destinadas a
diralrizes previdanciarias.,

Art. 55. O Controle Interno serd realizado pelo Conselho Fiscal e por sarvidor lotado
no JABOATAO-PREVY, designado por portaria do Presidente, para o exercicio dessa atividade.

Paragrafo Unico. Serd inserida ro planejamento arual da Controladoria Geral do
Municipio, atividada de controle ne RPPS-JG.

CAPITULO v
DA SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

Art. 56. A sobrecarga para custeio administrativo do RPPS-JG corresponderd a uté
2,4% (dois intaires e qualro décimos por cente) anuais, do valor total da remuneracde de
contribuigdo de todos os servidores ativos vinculades ao Fundo Previdendiario Capitalizado,
apurado ne exercicio financeiro anterior, nos termos fixados pelo Ministério da Economia.

§ 1°. As despesas administrativas do RPPS-JG serdo custeadas pelo Fundo
Previdenciario Capitalizado, na forma estabelecida no caput deste artigo,

§ 2°. Eventuais sobras do valor referido no caput constituirdo reservas, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins = que se destina a taxa de administragac, sendc
que o monlante das reservas nao podera ultrapassar a 1olalidade das efetivas despesas
administrativas do exerciclo antenor.

cAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57, Mantém-se as disposigées da Lel Municipal n® 108, de 2001, sobre a
organizegao do Regime de Previdéncia Socal dos Servidores Plblicos, cria o Institulo de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municiplo ¢o Jaboatio dos Guararapes — JABOATAO-
PREV — e o Fundo de Providéncia Social - FUNFFREV, nagullo em que nao conflitarem com esta
Lei Complementar, com as normas gerais previdenci“rias e com a Constituicio Federal e suas
emendas reformadoras.
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h) o art. 18;

i) oan 18,

J) oart 20;

k) o art. 21,

) oart 22,
m)jo art. 23;

n) o art. 25;

o) o art. 26;

p) o art. 27;

q) o art. 29;

r) o§1°, 0§2°e o § 3° do an. 35-A;
8) o art. 35-D;
t) o art. 35-E;
u) o art. 35-F;
v) 0 art. 35-G;
w)o art. 35-H;
x) 0 art. 41,

y) o art. 47;

z) o ar 48,
aa) o art. 45,
bb) o art. 50;
cc) o art. 51,
dd) o art. 52,
ee) o art. 53;
ff) oan. 54;
gg) o art. 55
hh) o art. 56
i) oart. 56-A;
jii)y oart 57,
kk) o art. 57-A;
) oart 57-B;
mm) o ar. 58,
nn) o art, 58;
oo) o art. 80,
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