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Municipio do Jaboatao dos Guararapes
. i Gabin i
LEINe P8 ao13, 20 deJJJUemrefEI?e 2013

o de Sal’}de

EMENTA: Institui o Sub-Grupo Ocupacional Estra}egI:cia social,

da Familia - ESF e o Sub-Grupo Ocupacional S-Ssésttae no Grupo
iretd,

cria cargos no ambito da Administraga®
Ocupacional da Satde e no Grupo Ocupacio
e Econdmicas e no Grupo Ocupacional Suporte @ e
dispositivos da Lei Municipal n° 430, de 06 de 39058%3 fispoe
revoga a Lei Municipal n° 201, de 17 de junho de - lantao no
sobre a execugio de atividades em regime C€ P la, ciona
dmbito do Grupo Ocupacional Saude e Grupo g
Politicas Sociais e Econdmicas e da outras providéncias.

2. ok
nal Politicas Social
3 Gestdo; 8

he sdo conferidas

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigoes quée L
» VO aprovou e

pelos in.cisos IV,V e Vil do artigo 65 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder Legislati
€u sanciono a seguinte lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saude da Familia - ESF, integrante do (%r}lpo
Ocupacional Saude, e o Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social, integrante do Grupo Ocupacional Politicas
Sociais e Economicas, em conformidade com a Lei Municipal n° 430, de 06 de agosto de 2010, com 0S
respectivos cargos e quantitativos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Ficam criados na estrutura da Administragao Direta, os cargosv de provimento efetivo do Sub-Grupo
Ocupacional Estratégia de Saude da Familia, pertencente ao Grupo Ocupacional Saude, em conformida .2 com
a Lei Municipal n° 430, de 06 de agosto de 2010, nos termos a seguir:

| - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Salide da Familia - Médico: 130 (cento e trinta) cargos da
especialidade Médico Generalista Exclusivo ESF; |

Il - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saide da Familia - Analista em Salde: 130 (cento e trinta) cargos da
especialidade Cirurgiao Dentista Exclusivo ESF;

Il - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saide da Familia - Analista em Saude: 130 (cento e trinta) cargos da
especialidade Enfermeiro Exclusivo ESF;

IV - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saude da Familia - Técnico em Salde: 130 (cento e trinta) caigos da
especialidade Técnico em Enfermagem Exclusivo ESF;

V - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saide da Familia - Assistente em Salde: 130 (cento e trinta) cargos
da especialidade em Auxiliar Salde Bucal Exclusivo ESF;

VI - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saude da Familia - Analista em Saide: 15 (quinze) cargos da
especialidade de Assistente Social Exclusivo ESF;

VIl - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Salde da Familia - Analista em Sade: 15 (quinze) cargos da
especialidade Fisioterapeuta Exclusivo ESF;

VIl - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saude da Familia - Analista em Saide: 15 (quinze) cargos da
especialidade de Fonoaudiologo Exclusivo ESF;

IX- Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saide da Familia - Analista em Saide: 15 (quinze) cargos da
especialidade de Nutricionista Exclusivo ESF;

X - Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Saude da Familia - Analista em Salde: 15 (quinze) cargos g
especialidade de Psicologo Exclusivo ESF; a
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.y da
X1 - Sub-Grupo Ocupacional Estrategia de Saide da Familia - Analista em Saude: 15 (quinze) Cars®s
espeniatidade de Terapeuta Ocupacional Exclusivo ESF;

5 * i m
Xil- Sud-Grupo Ocupacional Estratégia de Saide da Familia - Analista em Sadde: 15 (quinze) carsos
espexialidade Educador Fisico Exclusivo ESF.

S 1. A ambuicb\es dos cargos relacionados no coput serdo aquelas estabelecidas na Lei Municipal ™
430/2010, somadas as atribuigdes estabelecidas no ANEXO I, desta lei.

§ 2° - 0 Sub-Grupo Ocupacional Estrategia de Saide da Familia, que pertence 20 Grupo Ocupacional S350
VIS organizacdo do modelo de Atengdo Basica, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de ode
(SUS), operacionalizado mediante a implantacio de equipes multiprofissionais em unidades basicas de saude.

§3° * As equipes de que trata o paragrafo anterior sdo responsaveis pelo acompanhamento c!e ““'“m
definido de familias, localizadas em uma drea geografica delimitada e realizam agdes de assisténcia a saud;-
promocao, prevencdo, recuperacdo, reabilitacio de doengas e agraves mais frequentes dos

comunidade.

§ 4° - Os Nixleos de Apoio & Salde da Familia - NASF - sdo nixleos codstituidos por equipes compastas por
profissionais de diferentes areas de conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando 0s
profissionais das Equipes Salde da Familia, academia da salde e outros, no atendimento a populacao,
compartithando as praticas e saberes em saide nos territorios sob responsabilidade destas equipes, atuando
diretamente no apoio matricial as equipes da(s) unidade(s) de salde da familia.

§ 5° - Pertencem as Equipes da Estrateégia da Salde da Familia - EESF os cargos e especialidades mencionados
nos incisos | a V do coput deste Artigo.

§ 6° - Pertencem aos Nucleos de Apoio da Saude da Familia - NASF - os cargos e especialidades mencionados
nos incisos V1 a Xl do coput deste Artigo.

§ 7° - Os cargos de que tratam este artigo, pertencentes ao Sub-Grupo Ocupacional Estratégia de Salde da
Familia, possuem carga horaria de 40(guarenta) horas semanais, n3o se aplicando 205 mesmos as regras
contidas nos artigos 57, 58 e 59 do Estatuto do Servidor, Lei Municipal 224/96, no que diz respeito & Duracdo
do Trabalho.

§ 8° - Os requisitos para investidura nos cargos criados por este artigo e sua respectiva atribuicdo para a
Estratégia de Salide da Familia, estdo previstos no ANEXO I, sem prejuizo dos requisitos e respectivas
atribuicdes descritas na Lei Municipal n®. 430/2010.

Art. 3° - Ficam criados na estrutura da Administracao Direta, os cargos de provimento efetivo do Sud-Grupo
Ocupacional da Assisténcia Social, integrante do Grupo Ocupacional Politicas Sociais e Econdmicas, em
conformidade com a Lei Municipal n®. 430/2010, nos termos a seguir:

| - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas: 83 cargos da
especialidade Assistente Social para atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servicos
socioassistenciais.

it - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas: 44 cargos da
especialidade Psicologo para atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE_ACOLHIDA e em outros .
socioassistenciais. Servigos

Il - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas: 35 ca
especialidade Pedagogo para atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE" ACOLHIDA e em outros '30s da
socioassistenciais. Servicos

IV - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Analista em Politicas Sociais e Econdm

icas; -
especialidade Advogado para atuar na area de defesa de direitos de criangas, adotescentes. oy O 108 Ga

» Jovens, Mulheres,
Julo Cesar

i Roere e

; Avesie Rarers de Memeres, 2® 1843, Ml""ﬁ
i Joboatde dos GuarercpesPE - CBP: 54 321.97
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'dosas. pessoas com deficiéncia, conforme estabelece a resolucao n® 10 de 24 de abril de 2012 do Con
NaConal de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

10 cargos da

V - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas: o heres,

especialidade Sociologo para atuar na area de defesa de direitos de criancas, adolescentes, jovens,
'dosos, pessoas com deficiéncia.

. L _ P s da
vi- SLb;GTwO Ocupacional Assisténcia Social - Assistente em Politicas Sociais e Economicas: 1(.)3. cango
espeCialidacde de Educador Social para atuar nos CRAS, CREAS e em outros servicos, socioassistenciais.

Vil - Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social - Assistente em Politicas Sociais e Econdmicas: 24 carggASSdg
especialidade de Educador Cuidador para atuar especificamente na CASA DE ACOLHIDA PARA CRIAN
ADQUESCENTES.

. 2 - o
§1° - As atribuicdes dos cargos relacionados no caput serio aquelas estabelecidas na Lei Municipal n°.
430/2010, incluidas as atribuicdes estabelecidas no Anexo I1l desta Lei.

§2° - O Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social, integrante do Gero Ocupacional Politicas Sociais €
Econdmicas, visa a organizacio do modelo de Protecdo Social, de acordo com as diretrizes da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH-SUAS, na.qual
dispde sobre a gestdao do trabalho no dmbito do Sistema Unico de’ Assisténcia Social, operacionalllado
mediante a implantagao de equipes de referéncia em equipamentos socioassistenciais.

§ 37 - As equipes de referéncia do Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social sdo responsaveis pela organi{acao
e oferta de servigos socicassistenciais, levando-se em consideracdo o numero de familias e individuos
referenciades no atendimento da Politica de Assisténcia Social, em consonancia com a Lei Orgdnica de
Assisténcia Social n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435,de 06 de julho de 2011.

§ 4° - Os servicos socioassistenciais, de que trata o paragrafo anterior, estao organizados por nivel de
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, denominados:

1 - Servicos de Protecdo Social Basica, conforme dispde a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Resolugdo n*109/2009 -CNAS/MDS e composta pelos seguintes servicos:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

<) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, executado de
forma direta nos CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS e em outras unidades basicas e
publicas de assisténcia social, bem como de forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social
da area de abrangéncia dos CRAS.

If - Servico de Protegao Especial de Média Complexidade, conforme dispde a Tipificacdo Nacional de Servicos
Secicassistenciais -Resolucao n*109/2009 -CNAS/MDS é composta pelos seguintes servigos:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado em Abardagem Social;

<) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA, e de Prestagao de Servigos a Comunidade -PSC;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, executado nos Centros de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS

Wl - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme dispe a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais -Resolucdo n®109/2009 -CNAS/MDS e composta pelos seguintes servicos;

a) Servigo de Acothimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional;
b) Servigo de Acclthimento Institucional na modalidade Casa-Lar;

<) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem;
d) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva;
e) Servico de Acothimento em Republica;
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f) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; - X
g) Servico de Protecdo em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. b
. 5 ibuicoes para 0 a
§ 5° - Os requisitos para investidura nos cargos criados por este artigo e respectivas atribui¢

P isitos e atribuicdes
Grupo Ocupacional Assisténcia Social, estao previstos no anexo lll, sem prejuizo dos requisito
descritas na Lei Municipal n®. 430/2010.

a0 as seguintes
Art. 4° - Os ocupantes dos cargos mencionados nos incisos | a X|I do Caput do Art. 2° perceberao as seg
gratificacdes de exercicio além do vencimento basico, conforme o cargo ocupado:

. ito reais);
| - Gratificacao de Exercicio para Medico de ESF - RS 5.348,00 (Cinco mil trezentos e quarenta e oito r )

Il - Gratificacdo de Exercicio de Cirurgiao Dentista ESF - RS 2.091 ,00 (doic mil e noventa e um reais);

Il - Gratificacao de Exercicio de Enfermeiro de ESF - R$ 2.091,00 (dois m { e noventa e um reais);

IV - Gratificacdo de Exercicio de Técnico de Enfermagem ESF - RS 373,00 (Trezentos e setenta e trés reais);
V - Gratificacao de Exercicio de Saide Bucal ESF - RS 2.091,00 (dois mil ¢ noventa e um reais);

VI - Gratificacido de Exercicio de Assistente Social ESF - RS 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

VIl - Gratificacao de Exercicio de Fisioterapeuta ESF - R$ 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

VIl - Gratificagao de Exercicio de Fonoaudiélogo ESF - RS 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

IX - Gratificagao de Exercicio de Nutricionista ESF - R$ 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

X - Gratificacao de Exercicio de Psicologo ESF - RS 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

XI - Gratificagao de Exercicio de Terapeuta Ocupacional ESF - R$ 2.091 ,00 (dois mil e noventa e um reais);

Xll- Gratificagdo de Exercicio de Educador Fisico ESF - R$ 2.091 »00 (dois mil e noventa e um reais);

Art. 5° - Ficam criadas 45 (quarenta e cinco) Fun
Salde Ambiental - PSA, que serao exercidas ex
vedada a percepcao das referidas gratificagdes

coes Gratificadas de Supervisor de E

clusivamente por Agentes de Combat
por mais de um servidor de uma mesma

quipe do Programa de
e as Endemias. sendo
equipe,

§ 3° - As atribuicdes das fungdes gratificadas mencionadas no caput estao fixad

s no ANEXO |,
Art. 6°. - Ficam criadas 30

Serao exercidas exclusivam
desta Lei, nos termos daN

(trinta) Funcdes Gratificadas de Coordenador dos Servigos Soci

oci i
ente por ocupantes dos cargos mencionados nos incisos I.Cll elll dOOaSCS(iJSte;\cia‘s' e
orma Operacional Basica - NOB-RH-SUAS. Put do art, 3¢

§$1°. As Gratificacoes prevista
exercicio de suas funcdes e ¢

§2°

S neste artigo somente sarao percebidas caso o servidor
[ o
umprindo jornada de trabalho de 40h/semanal, rcontre-se em efetivo

- As atribuicdes das fungdes gratificadas mencionadas no Caput estao fixadas no Anexo |v
Julio Cesar Casjdfird Corrda

Sacreldng de A
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5 - ; A sscimo de R
Funcoes Gratificadas criadas no caput perceberdo um acres
e oito reais) além do vencimento basico, quando no . 61
considerando-se de efetivo exercicio os casos elencados no art.

$

reicio das
efetivo exe da Lol

evistas nos incisos IV, Vv, Vi, X.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

i 5 0
Art. 7° -Fica criado no Grupo Ocupacional da Salde e no Grupo Ocupacional Politicas Sociais e Econdmicas

regime de plantio, diurno

ou noturno, com escalas de revezamento.

<

Paragrafo Unico -0 regime de plantao de que trata este artigo sera estabelecido mediante portaria normativa

pelo Secretario responsavel
considerando a necessidade

Art, 8°. Os arts. 3° e 7° da Lei

“Art. 3°.(...)

XIV - Sub-Grupo Ocupacional -
especificas integrantes da estru

“Art. 7°. (...)

Municipal n°

pela area de Salde e pelo Secretario responsavel pela area de Assisténcia Social,
de funcionamento dos Servicos.

430/2010 passarao a vigorar com a seguinte redagao:

conjunto de cargos da mesma natureza com atribuicoes
tura de um Grupo Ocupacional.”

Paragrafo 1° - O Grupo Ocupacional Saude, integrado pelo Sub-Grupo Ocupacional

Estratégia de Saide da Familia, comporta
Assistente e Auxiliar, conforme especificado

além dos cargos de Analista, Técnico,
no caput, os cargos efetivos de Médico,

Agente de Combate a Endemias e de Agente Comunitario de Saude.

()

Assistente.

Art. 9°. O Analista de Suporte & Gestio previsto no anexo

Paragrafo 8° - O Grupo Ocupacional Politicas Sociai
Grupo Ocupacional Assisténcia Social, comporta al

com as seguintes especialidades e quantitativos:

s e Econdmicas, integrado pelo Sub-
ém do cargo de Analista, o cargo de

Vi da Lei Municipal n® 43072010 passard a vigorar

CARGO PCCV

ESPECIALIDADE

ANALISTA DE SUPORTE A
GESTAQ

BIBLIOTECARIO

 QUANTITATVO

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

JORNALISTA

INFORMATICA

35

CONTADOR

ESTATISTICO

Paragrafo Unico - As atribui
Analista de Suporte a Gestio

lei.

Art. 10 - Aos cargos criados

pertencente
aquelas estabelecidas na Lei Municipal n°

cOes das especialidades de Informatica, Contador e Estaty

a0 Grupo Ocupacional Suporte & Gestao relaciona
. 430/2010, somadas as atribuioes estabelecid

por esta Lei, para o Sub-gr.po Ocupacional Estratégi
0 Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social nao se aplicam o

conforme Lei Municipal n® 430, de 06 de agosto de 2010, salvo
Estratégia de Saude da Familia e do Sub-Grupo Ocupacional As
do Grupo Ocupacional Satde e do Grupo Ocupacional Politicas

stico do cargo de
dos no @put serdo
A5 N0 ANEXO v, desta

A de Saude da Famili
dispositivo do Capitulo X - g A e para

: Redistribuicy
nio Caso de extingdo do Sub-Grupo OC\'Ncign:i
sistencia Social, integrantes, reg ety
Sociais e Econdmicas, pectivamente,

Avenida Barreto de Meneres, n* 1,848,
Jaboatde dos Guarerapes/PE - CEP: 54321970
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Paragrafo Unico - Mediante adesao do servidor e no interesse da Administragao Publica, p?de da Familia
redistribuicao de cargos para suprir as necessidades do Sub-Grupo Ocupacional Estratégia ,de S aL!dos a mesma
e do Sub-Grupo Ocupacional Assisténcia Social, aplicando-se aos cargos que forem redlst.nbu'l O onforme 05
carga horaria prevista no §7° do Artigo 2° no § 1° do Artigo 6°, as mesmas atribuigdes funcionais

cargos, Anexos, gratificagdes, fungdes gratificadas e demais termos da presente lei.

Art, 11 -

: . . I istos no Anexo
Ficam criados 500 cargos no Grupo Ocupacional Saide, conforme os quantitativos previstos
Vi desta

Lei, sem prejuizo dos quantitativos publicados na Lei Municipal n°. 430/2010.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o
cargos efetivos do Grupo Ocupacion

enfermagem, conforme previsto no
presente Lei,

. . : es dos
pagamento de Gratificacdo de F'antao aos servidores ocuf??l;co de
al Salde, nas especialidades de médico, enfe’rn_1e|ro e te 5 70 da
Anexo VIl e em conformidade com o paragrafo Gnico do artig

Art. 12 - Fica autorizado a realizagao de Concurso Plblico para preenchimento dos cargos criados por esta Le
nos quantitativos a serem definidos, e previstos co

nforme Edital de Concurso Publico a ser publicado pelo
municipio.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes orcameptarias proprias.
Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pub!

‘cacao, ficandprevogada’a Lei Municipal n° 201, de 17
de junho de 2003 e demais disposicoes em contrario,

Avenida Barreto de Menezes, p°
Jaboatdo dos Guararapes/PE -

1.648, Pr'azzrc:,
CEP: 54.321.979
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