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LEI N.°224/96

EMENTA: INSTITUI O ESTATUTO DO SERVIDOR
PuUBLICO MUNICIPAL, DISCIPLINA O
REGIME JuriDIcO UNICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, N0 uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 1° da Lei Complementar n.° 001/93 de
27 de outubro de 1993, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - A presente Lei disciplina o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, inclusive da Administracdo Indireta, compreendendo
Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo Municipal do Jaboatéo dos Guararapes.

ARTIGO 2°- Para os efeitos deste Estatuto:

. servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

1. cargo publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades
investido a um servidor, criado por lei, com denominagéao
prépria, numero definido e pago com recursos do Municipio.

PARAGRAFO _UNICO — Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
juridico unico, ficam transformados em cargos.

ARTIGO 3°- Os cargos sdo de provimento efetivo ou em comisséo.

8 1°- Cargo efetivo € 0 que integra carreira e para cujo provimento se exige
aprovacdo em com curso publico de provas ou de provas e titulos.

8 2°- Os cargos em comisséo serdo definidos em lei.



ARTIGO 4°- Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao,
havera fungdes gratificadas que atenderdo a encargos de chefia e assessoramento cometidos
transitoriamente aos servidores.

ARTIGO5°- O quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal serd estruturado em carreiras instituidas por cargos de provimento efetivo e por
cargos de provimento em comissao isolados das carreiras quantificadas em numero certo,
especificados e dimensionados de acordo com as reais necessidades da Administracdo
Publica Municipal.

PARAGRAFO _UNICO - Somente por lei especifica poderda ser modificado o
dimensionamento ou o quantitativo dos cargos integrantes do quadro de pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, assim como a transformacéo dos mesmos.

TITULO 11
DO PROVIMENTO

ARTIGO 6°- Sao formas de provimento de cargo publico:

. nomeacéo;

1. promocao;

I1l1.  reintegracéo;
IV.  reverséo;

V. transferéncia;
VI.  aproveitamento;
VII. substituicdo;
VIII. readaptacéo;

IX.  reconducdo.

ARTIGO 7°- S&0 competentes para prover cargos publicos, no @mbito de

suas atribuicdes legais, o Prefeito do Municipio e o Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO |
Da Nomeagao

SECAO 1
Disposi¢Oes Preliminares

SECAO
Do TiTtuLo Il Do PROVIMENTO
Do CAPITULO | DIsSPOSICOES PRELIMINARES




ARTIGO 8°- A nomeacdo sera feita:

. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

1. em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei
seja de livre nomeacdo e exoneracdo, satisfeitos os requisitos
legais e regulamentares.

ARTIGO 9°- A nomeagdo para 0s cargos de provimento efetivo far-se-a na
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados e dentro do prazo de validade do
concurso.

PARAGRAFO _UNICcO — Em igualdade de classificagdo em concurso dar-se-a preferéncia
para nomeacao, sucessivamente, ao servidor que ja pertenca ao quadro permanente.

SECAO I
Do Concurso

SECAO
Do TiTtuLo Il Do PROVIMENTO
Do CapPiTULO | DisPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 10- O concurso para provimento efetivo do cargo serd publico,
constando de provas ou de provas e titulos, conforme estabeleca o edital.

ARTIGO 11 - O edital do concurso disciplinara os requisitos para inscricao,
0 processo de realizacdo, o prazo de validade, os critérios de classificacdo, 0s recursos e a
homologacéo.

ARTIGO 12 - A idade minima para participacdo em concurso publico é de
18(dezoito) anos, na data da posse.

PARAGRAFO_UNICO — Independera de limite de idade o servidor ativo do Municipio, para
participar de concurso.

ARTIGO 13- Seré reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas
ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e 0 minimo de 01(uma) vaga,
qguando houver mais de 02(duas), para provimento por pessoa portadora de deficiéncia,
observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos no edital.



ARTIGO 14- A classificacdo dos concorrentes serd feita mediante a
atribuicdo de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no
edital do concurso.

PARAGRAFO _UNICO — Os pontos correspondentes aos titulos, quando o concurso publico
for de provas e titulos, ndo poderdo exceder a 25%(vinte e cinco por cento) dos pontos
correspondestes as provas.

ARTIGO 15- O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

ARTIGO 16 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o
concurso, 0 candidato deverd ter como requisitos basicos para 0 ingresso no Servigo
Publico Municipal:

I ser brasileiro, ou preencher os requisitos estabelecidos em lei;

1. estar em gozo dos direitos politicos;

1. estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV.  haver completo a idade minima fixada neste Estatuto;

V. ter boa conduta moral e civil,

VI. nivel de escolaridade compativel e aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo.

ARTIGO 17 - N&o se realizard novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO I
Da Posse
SECAO
Do TituLo Il DO PROVIMENTO
Do CArPiTULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 18 - Posse € 0 ato que completa a investidura em cargo publico.

ARTIGO19- A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, ao ato de
provimento.

PARAGRAFO _UNICO — A requerimento do interessado, o prazo podera ser prorrogado, por
justa causa, até 180 dias, ao arbitrio dos Chefes dos Poderes Municipais.

ARTIGO 20 - E facultada a posse por procuracéo, quando o nomeado estiver
ausente do Estado, e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.



ARTIGO 21 - O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize,
importa em ndo aceitacdo do provimento e em rendncia ao direito de nomeacédo decorrente
do concurso, salvo motivo de for¢ca maior devidamente comprovado.

ARTIGO 22- No Termo de Posse, assinado pela autoridade competente e
pelo funcionario, constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes,
responsabilidades e direitos inerentes ao cargo, que ndo podera ser alterado unilateralmente
por qualquer das partes.

PARAGRAFO_UNICO — O servidor declarara, para que figurem no Termo de Posse, os bens
e valores que constituem seu patrimonio e que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica de acumulacéo proibida.

ARTIGO 23 - S&o competentes para dar posse:
. Na Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes:

a) O Prefeito aos Secretarios e dirigentes maximos de
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
FundacGes;

b) Os Secretarios e dirigentes maximos das Autarquias,
FundacGes, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas, aos demais cargos de provimentos em comissdo
ou efetivo.

1. Na Céamara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, 0 seu

Presidente.
SECAO IV
Do Exercicio
SECAO
Do TituLo Il Do PROVIMENTO
Do CapPiTULO | DisPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Bes pertinentes
ao cargo.

§1°- E de 30 (trinta) dais o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

8 2°- Torna-se sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrer a posse € 0
exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

e Art. 24, transformacdo do seu paragrafo Unico em 82° e acréscimo do 81° pelo Art. 1° da Lei n°
247/96 de 18 de setembro de 1996.



ARTIGO25- O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

ARTIGO 26 - A autoridade do Orgdo para onde for nomeado o servidor, é
competente para dar-lhe o exercicio.

ARTIGO 27 - Preso preventivamente, ou condenado por crime inafiancavel,
com sentenca transitada em julgado, o servidor sera afastado do exercicio do cargo.

ARTIGO 28 - O servidor condenado a cumprir pena privativa de liberdade
por periodo superior a 02 (dois) anos perdera o cargo.

ARTIGO 29 - O servidor tera exercicio no Orgdo onde for lotado.
PARAGRAFO _UNICO — O afastamento do servidor para ter exercicio em outro Poder ou

Entidade, seja qual for o motivo, s6 se verificara nos casos previstos em legislacdo
pertinente, mediante ato da autoridade competente.

ARTIGO 30- O servidor ndo podera ausentar-se do exercicio do cargo para
estudo ou missdo oficial fora do Municipio sem a prévia autorizacdo do Prefeito, ou do
Presidente da Camara para os funcionarios do Poder Legislativo.

PARAGRAFO _UNICO — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera
concedida exoneracdo a pedido ou licenga para trato de assuntos de interesse particular,
antes de decorrido prazo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
das despesas havidas com o seu afastamento.

ARTIGO 31 - O exercicio do cargo em comissao exigira dedicacdo integral
do seu ocupante, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administracéo.

SECAO V
Do Estégio Probatdério
SECAO
Do TituLo I Do PROVIMENTO
Do CAPITULO | DIsSPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 32- O estagio probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, e tem por objetivo
aferir a aptiddo para o exercicio do cargo mediante avaliacdo especial de desempenho e
apuracdo dos requisitos:



. assiduidade;

1. disciplina;

I1l.  idoneidade moral;

IV.  produtividade;

V. responsabilidade;

VI.  eficiéncia;

VII. habilitagdo técnica para o cargo.

8 1°- Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em processo regular,
a inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

8 2°- No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a
sua instauracdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que poderd ser exercida
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

8§3°- Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

8§ 4°- O procedimento de avaliacdo periddica de desempenho sera feito na
forma da Lei, assegurada ampla defesa.

e Art. 32, nova redacéo e acréscimo do inciso VII, pelo Art. 1° da Lei n® 218/2003 de 30 de dezembro
de 2003.

ARTIGO 33 - O funcionario estavel ndo fica dispensado de novo estagio
probatério, quando nomeado para outro cargo, observadas as normas da reconducao.

CAPITULO 11
Da Promocéao

CAPITULO
Do TiTuLo Il | DO PROVIMENTO

ARTIGO 34- A promocdo se dard no cargo de carreira, e obedecera
alternadamente aos critérios de antiguidade e merecimento, e em intervalos ndo superiores
a 10 (dez) anos.

81°- N&o havera promocdo de funcionérios em disponibilidade ou em
estagio probatorio.

82°- A promocdo de que trata este artigo dar-se-a mediante os critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.



ARTIGO 35- Sera declarado nulo o ato que promover indevidamente o
servidor.

8 1°- O servidor promovido indevidamente fica desobrigado de restituir o
que recebeu a mais, salvo dolo ou méa-fé deste servidor.

8§ 2°- O servidor preterido na promocao a que fizer jus, sera indenizado na
diferenca de vencimentos a que tiver direito.

8 3°- A autoridade a quem couber, por culpa ou dolo, a responsabilidade da
promocao indevida, serd punida na forma da lei, apds apurada a irregularidade através de
processo administrativo, salvo dolo ou méa-fé do servidor promovido.

ARTIGO 36 - As promocOes serdo realizadas no trimestre posterior aquele
em que ocorrer na vaga.

ARTIGO 37 - O servidor suspenso podera ser promovido, mas os efeitos da
promocdo ficardo condicionados a:

. no caso de suspensdo disciplinar, a improcedéncia da pena
aplicada na esfera administrativa;

1. no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do processo
administrativo.

§1°- Nas hipdteses deste artigo, o servidor percebera os vencimentos
correspondentes, quando resultar sem efeito a penalidade, ou quando esta for a de
repreensao.

§2°- Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o servidor perceberd os
vencimentos correspondentes a partir da vigéncia de sua promocao.

8 3°- Resultando do processo pena mais grave que a de repreensdo, a
promocao sera tornada sem efeito a partir de sua vigéncia.

ARTIGO 38 - Serd garantido aos Servidores Publicos Municipais, aos
empregados das Empresas Publicas e aos de Fundagdes e Autarquias integrantes de sua
Estrutura Administrativa, quando postos & disposicdo de outros poderes, Orgdos ou
Entidades Publicas do Municipio, a promoc¢do por antiguidade conforme o0s critérios
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras, sendo vedada a promogédo por merecimento.

PARAGRAFO _UNICO — Assegura-se a promogdo por merecimento, aos servidores no
exercicio de representacdo sindical ou a disposicdo de entidades sindicais e cooperativas
das categorias.




CAPITULO 11
Da Reintegracgao

CAPITULO

Do TiTuLo Il | DO PROVIMENTO

ARTIGO39- A reintegracdo é o ato pelo qual o servidor demitido ou
exonerado ilegalmente, é reintegrado no Servigco Publico Municipal, por efeito de decisdo
administrativa ou judicial, com o ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

ARTIGO 40 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado:

. se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacéo;

1. se extinto, em cargo equivalente, atendidos a habilitacdo
profissional do servidor e o vencimento do cargo.

§ 1°- N&o sendo possivel a sua permanéncia no cargo, pela forma prevista
neste artigo, o servidor sera posto em disponibilidade.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO IV
Da Reversao

CAPITULO

Do TiTuLo Il | DO PROVIMENTO

ARTIGO41- Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

ARTIGO 42 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou, se extinto, em cargo
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.



PARAGRAFO UNICO — A reverséo tera prioridade sobre as nomeacdes e promogdes.

ARTIGO 43 - Determinada a reversdo, serd cassada, mediante processo
regular, a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse no prazo legal.

ARTIGO 44 - A reversdo também sera feita a pedido.

CAPITULO V
Da Transferéncia

CAPITULO

Do TiTtuLo Il I Do PROVIMENTO

ARTIGO45- A transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo
efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgédo
ou instituicdo do mesmo poder.

§ 1°- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§2°- Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

83°- Na&o ocorrerd a transferéncia do servidor, quando for verificada

qualquer forma de perseguicdo administrativa, apurada pela autoridade competente.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

CAPITULO

Do TiTuLo Il | Do PROVIMENTO

ARTIGO 46 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureza e vencimento, ao
anteriormente ocupado.

ARTIGO 47 - O aproveitamento far-se-a obrigatoriamente na primeira
oportunidade que se oferecer.

10



PARAGRAFO_UNICO — Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

ARTIGO 48 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio, no prazo legal, salvo no caso de
invalidez em que o servidor sera aposentado.

PARAGRAFO _UNICO — A cassacdo da disponibilidade na hipétese deste artigo, sera
precedida de inquérito administrativo.

ARTIGO49- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo no
Servico Pablico Municipal.

CAPITULO VII
Da Substituicao

CAPITULO

Do TiTtuLo Il I Do PROVIMENTO

ARTIGO 50 - Os servidores ocupantes de cargos em comisséo, de direcdo e
chefia, terdo substitutos eventuais.

§ 1°- O substituto eventual assumira o cargo ou a funcdo nos afastamentos
ou impedimentos legais do titular.

8 2°- O substituto eventual far jus a mesma gratificagdo pelo exercicio do
cargo ou funcéo do titular, quando a substituicdo for por um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

83°- O exercicio da substituicho ndo remunerada, constard na ficha
funcional do servidor e sera considerado, preferencialmente, para efeito de desempate na
classificacdo para a promocao.

CAPITULO VI
Da Readaptacgéo

CAPITULO

Do TiTuLo Il | DO PROVIMENTO

11



ARTIGO 51 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

81°- Se julgado incapaz para o Servico Publico, o readaptando sera
aposentado.

8§2°- A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,

respeitada a habilitacdo exigida.

CAPITULO IX
Da Reconducéo

CAPITULO

Do TiTtuLo Il I Do PROVIMENTO

ARTIGO 52 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel, ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de:

. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
1. reintegracédo do anterior ocupante.

PARAGRAFO _UNICO — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro ou posto em disponibilidade.

TITULO I
DA VACANCIA

ARTIGO 53 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

. exoneracao;

1. demisséo;

I1l.  promocdo;

IV.  aposentadoria;

V. falecimento;

VI.  posse em outro cargo, ressalvados os casos de acumulacéo
legal;

VII. transferéncia;

VIII. readaptacéo.

ARTIGO 54 - A exoneracdo far-se-a:
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. a pedido;
1. de oficio.

8 1°- A exoneracéo de oficio sera aplicada:
a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

§2°- A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a;

a) ajuizo da autoridade competente;
b) a pedido do préprio servidor.

ARTIGO55- No caso de funcdo gratificada, dar-se-a a vacéncia por
dispensa, a pedido ou de oficio.

ARTIGO 56 - Ocorre a vaga na data:

. do falecimento do titular;

1. do ato que transferir, ap6s a posse, promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

I11.  da posse ou, se esta for dispensada no inicio do exercicio em
outro cargo;

IV.  davigéncia da lei de criacdo do cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Da Duragéo do Trabalho

CAPITULO

Do TiTuLo IV | DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 57 - Duragdo normal do trabalho n&o superior a 06 (seis) horas por
dia ou 30 (trinta) semanais, podendo, extraordinariamente ser prorrogada ou reduzida a
critério a critério da Administracéo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de calculo do vencimento-hora, o divisor a ser adotado é
0 de 180 (cento e oitenta) horas.

13



ARTIGO 58 - Nos servigcos que exijam trabalho aos domingos e feriados,
sera estabelecida a escala mensal de revezamento.

ARTIGO 59 - Poderéo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar
e integral com dedicacdo exclusiva, no interesse do servico e a juizo da Administracdo, em
conformidade com o artigo 57 deste Estatuto.

CAPITULO I
Do Tempo de Servico

CAPITULO

Do TiTtuLo IV

] DOsS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO60- A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias,
convertidos em anos, a razao de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

ARTIGO 61 -

decorrentes de:

.
1.
Il.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

Sdo considerados em efetivo exercicio os afastamentos

casamento;

luto;

exercicio em cargos em comissdo em 06rgdos ou entidades de
Poderes da Unido, Estados, Municipios e do Distrito Federal,
exercicio de cargos ou funcdo de governo ou direcdo
administrativa em qualquer parte do territorio nacional, por
autorizacdo dos Chefes dos Poderes Municipais;

convocacdo para o servico militar;

juri ou outros servicos obrigados por lei;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, exceto para promocao por merecimento;

missdo oficial ou estudo no pais ou no exterior, quando
autorizado;

participagcdo em programas de treinamento, congresso, cursos
de especializacdo, realizacdo de pesquisas cientificas, estagios
ou conferéncias com expressa autorizacdo do Prefeito e a
comprovacéo de fregiiéncia e/ou aproveitamento;

licencas a servidores: gestantes e adotantes, tratamento de
saude, acidente de trabalho ou doenca profissional, prémio,
desempenho de mandato no sindicato da categoria ou
cooperativas das categorias e por motivo de doenca de
notificagdo compulsoria em pessoa da familia.
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ARTIGO 62 -
l.
1.

V.

VI.

VII.

ARTIGO 63 -

Para os efeitos de aposentadoria serd computado:

tempo de Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive o de desempenho em mandato eletivo;

tempo de servico prestado em Autarquias Federais, Estaduais
ou Municipais;

0 periodo de servico ativo nas Forcas Armadas prestado
durante a paz, computado pelo dobro o tempo em operagdes
de guerra;

tempo de servico em instituicdo privada;

Revogado pelo Art. 4° da Lei 218 de 30/12/2003;

0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou
aposentado, desde que ocorra 0 Seu aproveitamento ou
reversao;

o tempo de duracdo de licenca para tratamento de salde, até o
méaximo de 02 anos.

E vedada a contagem de tempo servicos prestados

concomitantemente em dois ou mais cargos ou funcdes de Orgéos do Municipio e de suas
Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

PARAGRAFO_UNICO — O tempo de servico anterior ao periodo concorrente sera computado.

ARTIGO 64 -

O titular do cargo de provimento efetivo sera estavel ap6s 03

(trés) anos de efetivo exercicio, quando nomeado em virtude de Concurso Publico e
aprovado em avaliacédo especial de desempenho.

§ 1°- A estabilidade diz respeito ao Servigo Publico e ndo ao cargo.

§2°- O servidor publico municipal estavel s6 perdera o cargo em virtude

de:

sentenca judicial transitada em julgado;

processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma da Lei, assegurada ampla defesa.

e Art. 64, nova redagéo e acréscimo dos incisos I, Il e 11l no §2°, pelo Art. 1° da Lei n°® 218/2003 de

30 de dezembro de 2003.
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CAPITULO 11
Da Disponibilidade

CAPITULO

Do TiTtuLo IV | DOsS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 65- O servidor estdvel, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessariedade, serd posto em disponibilidade com remuneracéo integral.

81°- Ao funcionario posto em disponibilidade, é vedado sob pena de
cassacao da disponibilidade, exercer qualquer cargo, funcdo, emprego ou prestar servigo em
Orgéo ou Entidade da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, ou dos Municipios, ressalvadas as hipOteses da acumulacdo legal ou expressa
determinacédo em lei.

82°- O servidor em disponibilidade podera ser aposentado na forma

prevista neste Estatuto.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

CAPITULO

Do TiTtuLo IV ] DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 66 - O servidor serd aposentado por invalidez, voluntaria ou
compulsoriamente, na forma e condi¢gbes previstas na Constituicdo da Republica e na
Legislacdo Complementar.:

e Art. 66, nova redacéo e retirada dos incisos I, 1l e Ill, pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de
dezembro de 2003.

ARTIGO 67 - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente
serdo integrais quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se doencas
graves, contagiosas ou incurdveis: Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloatrose anquonolorante, nefropatia
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grave, estados avancados do mal de Paget, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, e
outras que a Lei indicar com base na medicina especializada.

e Art. 67, nova redacao, retirada dos incisos | e Il e acréscimo do Paragrafo Unico, pelo Art. 1° da
Lei n®218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

ARTIGO 68 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n°® 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 69- Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 70- Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 71 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n® 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 72 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n® 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 73- O célculo dos proventos de aposentadoria terd por base o
vencimento do cargo efetivo e acrescidos das vantagens incorporaveis por forca de lei, e de
gratificacbes de qualquer natureza desde que o mesmo venha recebendo ha mais de 24
(vinte e quatro) meses consecutivos, na data do pedido da aposentadoria.

ARTIGO 74 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 75 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

CAPITULO V
Das Férias

CAPITULO

Do TituLo IV I DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO76- O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de férias,
remuneradas, pelo menos, um terco a mais do que a remuneracdo integral de trinta dias
corridos, adquiridos apos doze meses de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

ARTIGO 77 - S6 poderdo ser acumulados até dois periodos de férias por
estrita necessidade do servico, devidamente justificada e autorizada pelo 6érgdo competente.

PARAGRAFO UNICO — Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 78- As férias do servidor estudante ou professor serdo
preferencialmente concedidas nos meses que coincidam com as férias escolares.
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ARTIGO 79 - As férias poderdo ser interrompidas por absoluta necessidade
do servico, devidamente justificada e autorizadas pelo 6rgdo competente e mediante
concordancia expressa do servidor, ou obrigatoriamente, em casos de convocacdo para o
servigo militar, eleitoral ou juri.

ARTIGO 80- Revogado pelo Art. 4° da Lei n°® 218 de 30/12/2003.

CAPITULO VI
Das Licencas

CAPITULO

Do TiTuLo IV I Dos DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 81 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

. como prémio;

1. para tratamento de salde;

I1l.  por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV.  por gestacdo ou adogdo;

V. para o servi¢o militar obrigatdrio;

VI.  paratrato de interesse particular;

VIl. paraacompanhar o conjuge, companheiro ou companheira;

VIII. para atividade politica;

IX. para desempenho de mandato classista;

X. para desempenho de mandato em cooperativas das categorias.
PARAGRAFO _UNICO — As licencas previstas nos incisos I, 11l e IV serdo precedidas de

exame médico por junta médica oficial e comprovacdo de adogdo por instrumento legal
competente.

SECAO |
Da Licenca Prémio

SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPITULO VI | DAS LICENGAS

ARTIGO 82 - Ao servidor, ap6s cada dez (10) anos de efetivo exercicio
prestado exclusivamente ao servigo publico municipal ou as entidades de direito puablico da
administracdo indireta do Municipio, conceder-se-4 licenca-prémio de seis (6) meses, com
todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

PARAGRAFO_UNICO — A licenca prémio podera ser gozada de uma sé vez ou em periodos
de, no minimo, um (1) més, a requerimento do servidor.
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e Art. 82, nova redacdo dada pelo Art. 1° da Lei n® 218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

ARTIGO 83 - Na&o se concedera licenca-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

. faltar ao servigo por mais de trinta dias injustificadamente;

1. sofrer pena disciplinar de suspensdo e inquérito
administrativo, respeitando-se 0S prazos prescricionais
estabelecidos na Lei N° 224/96;

I1l1.  afastar-se do cargo em virtude de:

— licenga para tratamento de salde em pessoa de familia,
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

— licenca para tratar de interesses particulares;

— condenagéo a pena privativa de liberdade por sentencga
definitiva;

—  afastar-se para acompanhar o conjuge ou companheiro.

PARAGRAFO_UNICO — Verificada qualquer das hipoteses previstas nos incisos acima deste
artigo, sera iniciada a contagem de novo decénio de efetivo exercicio, para concessdo de
licenca prémio, a partir:

a) do ultimo dia do cumprimento da penalidade disciplinar, quando
se tratar de pena de suspensao;

b) do dia da dltima falta comprovada, ou do ultimo dia de ndo
comparecimento ao trabalho, nos casos do inciso Il deste artigo.

e Art. 83, acréscimo do Paragrafo Unico pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de dezembro de
2003.

e Art. 83, nova redacéo do inciso Il dada pelo Art. 8°da Lein®247/96 de 18 de setembro de 1996.

ARTIGO84- O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa, do 6rgdo ou entidade.

e Art. 84, nova redacdo e retirada do Paragrafo Unico, pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de
dezembro de 2003.

SECAO 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

SECAO |

19



Do TiTuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CapiTuLO VI | DAS LICENGAS

ARTIGO 85- Conceder-se-a ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que faz
jus, quando por prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

8 1°- A licenga para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de
trés dias Uteis, a contar da primeira falta ao servigo.

§2°- Findo o prazo de licenga o servidor devera reassumir imediatamente
0 exercicio.

ARTIGO 86 - Para licenca com prazo de duracdo até trinta dias, devera ser
apresentado atestado médico da rede oficial de saude para ser homologado pela Junta
Médica Permanente.

8 1°- Para licenga superior a 30 (trinta) dias, a inspecgéo sera realizada pela
Junta Médica Permanente.

§2°- Sempre que necessdrio a inspecdo realizar-se-4 na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

8 3°- Excepcionalmente poderd ser aceito atestado, passado por médico
estranho ao Servico Publico Municipal, desde que homologado pela Junta Meédica
Permanente.

ARTIGO 87 - E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenca, sob pena de interrupcdo da mesma com perda total do
vencimento até que reassuma o exercicio do cargo.

ARTIGO 88 - Sera sempre integral o vencimento do servidor licenciado para
tratamento de salde.

ARTIGO 89 - Julgado apto pela inspecdo médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de ser considerado como falta o periodo de auséncia.

ARTIGO90- No curso da licenca poderd o servidor requerer inspegédo
médica, caso se julgue apto a reassumir 0 exercicio.

SECAO I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

SECAO

Do TiTuLo IV ] Dos DIREITOS E VANTAGENS
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| Do CapiTULO VI | DAS LICENGAS |

ARTIGO 91 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em
ascendente, descendente ou afim em primeiro grau, cdnjuge, companheiro ou colateral em
até segundo grau.

8 1°- A licenca seré deferida desde que se prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2°- A licenca de que trata este artigo ndo excedera vinte e quatro meses e
seré concedida:

. com vencimento integral, até trés meses;

1. com metade do vencimento, até um ano;

I1l.  sem vencimento, a partir de décimo terceiro até o vigésimo
quarto més.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante ou Adotante

SECAO
Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS
Do CAPITULO VI | DAS LICENGAS

ARTIGO 92 - Sera concedido licenca remunerada a servidora gestante, por
cento e vinte dias consecutivos.

81°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més da
gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

§2°- No caso de nascimento prematuro a licenca tera inicio a partir do dia
do parto.

8 3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias ou evento, a servidora
sera submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

84°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a

servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado, desde que devidamente
homologado pela Junta Médica Permanente.
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ARTIGO 93 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora, no inicio e no término do expediente.

ARTIGO 94 - A servidora que adotar ou obter a guarda judicial de crianca
de até dois anos, serdo concedidos sessenta dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao lar.

SECAO V
Da Licenca para o Servico Militar

SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPiTULO VI | DAS LICENCAS

ARTIGO 95- Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida
licenca, na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

PARAGRAFO _UNIco — Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

SECAO VI
Licenca para Trato de Interesse Particular

SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPiTULO VI | DAS LICENCAS

ARTIGO 96 - A critério da Administracdo podera ser concedida servidor,
licenca sem vencimento, para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de dois anos
consecutivos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

81°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por interesse da Administragéo.

8 2°- O tempo da licenca ndo sera computado para qualquer efeito.
8 3°- O requerente devera aguardar no exercicio do cargo a concessdo da

licenca, que podera ser negada quando ndo convier ao interesse da Administracio
Municipal.
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84°- N&o serd concedida licenca a servidor nomeado, removido,
redistribuido, reintegrado, revertido, reconduzido, antes de completar trés (3) anos de
efetivo exercicio no cargo.

® Art. 96, nova redacdo do 84° dada pelo Art. 1° da Lei n® 218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

SECAO VII
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

SECAO

Do TiTuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPiTULO VI | DAS LICENCAS

ARTIGO 97 - Podera ser concedida licenga sem vencimentos, por prazo
indeterminado, ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro removido ou
transferido para fora do Municipio, para outro ponto do Territorio Nacional ou outro Pais.

§1°- A concessdo da licenca dependerd de requerimento devidamente
instruido, observado o disposto no § 4° do art. 96 deste Estatuto.

82°- A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada dois anos, a partir da concesséo.

§3°- A inobservancia do pardgrafo anterior implicard no cancelamento

automatico da licenca.

SECAO VIII
Da Licenca para Atividade Politica

SECAO

Do TiTuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPiTULO VI | DAS LICENCAS

ARTIG0O 98 - O servidor tera direito a licenca com vencimentos, durante o
periodo que mediar entre sua escolha, em Convencdo Partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e as vésperas do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
a sua funcdo e exerce cargo de direcdo, chefia, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele seré

23



afastado a partir do dia imediato ao do registro da sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

SECAO IX

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

SECAO

Do TiTuLo IV

Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CapiTuLO VI

DAS LICENCAS

ARTIGO 99 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada, para
0 desempenho de mandato em Confederacdo, Federacdo, Associacdo, Cooperativas das
Categorias ou Entidade fiscalizadora da profissao.

8 1°- Somente serdo licenciados com direito a remuneracdo, os servidores

eleitos para o cargo de direcdo ou representacdo no Orgdo Sindical, Associa¢do ou
Cooperativas, todos representativos da categoria, até o limite de:

caso de reeleicéo.

Sindicato, Associacdo ou Cooperativa com até 200 (duzentos)
filiados, associados ou cooperados, 01 (um) servidor
municipal para cada entidade;

Sindicado, Associagdo ou Cooperativa com mais de 200
(duzentos) até 500 (quinhentos) filiados, associados ou
cooperados, 02 (dois) servidores municipais para cada
entidade;

Sindicato, Associacdo ou Cooperativa com mais de 500
(quinhentos) até 1000 (mil) filiados, associados ou
cooperados, 03 (trés) servidores municipais para cada
entidade;

Sindicato, Associacdo ou Cooperativa com mais de 1000
(mil) filiados, associados ou cooperados, 04 (quatro)
servidores municipais para cada entidade.

82°- A licenca terd duracao igual a do mandato podendo ser prorrogada no

§3°- E vedada a dispensa de servidor sindicalizado a partir do registro da

candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e cooperativas das categorias, se
eleito, ainda que suplente, até 01 (um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos deste Estatuto.
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e Art. 99, nova redacdo do 81° dada pelo Art. 1° da Lei n°® 0086/2000-GP de 29 de dezembro de
2000.

CAPITULO VII
Da Comissao de Prevencdo de Acidentes

CAPITULO

Do TiTtuLo IV ] DOsS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 100 - Ficam instituidas as Comissbes de Prevencdo de Acidentes -
CPA's, compostas por 06 (seis) membros, cada uma, sendo 03 (trés) representantes dos
servidores e 03 (trés) indicados pelos Poderes Publicos do Municipio, todos com suplentes
em namero igual.

8 1°- Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos
diretamente, em escrutinio secreto, através de inscri¢do de chapas, garantida a estabilidade
dos membros, se eleitos, desde o registro da chapa até 01(um) ano apds o término do
mandato.

8 2°- O mandato dos membros eleitos das CPA's tera a duracéo de 01 (um)
ano, permitida uma reeleicéo.

§ 3°- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
que, durante os eu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides
das CPA's.

§ 4° - Os presidentes serdo indicados anualmente pelos Poderes Publicos do
Municipio, dentre os seus representantes, e 0 Vice-Presidente sera um servidor eleito, 0s
demais serdo membros.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneracao

CAPITULO

Do TiTtuLo IV | DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 101 - Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
com valor fixado em lei.
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PARAGRAFO UNICO — Somente percebera vencimento o servidor legalmente nomeado e

investido em cargo publico.

ARTIGO 102 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

nomeado para 0 cargo em comissao, salvo o direito de opcao
e 0 de acumulacéo legal;
em exercicio de mandato eletivo remunerado.

ARTIGO 103 - Remuneracdo é o vencimento basico do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor.

ARTIGO 104 - Nenhum servidor poderad perceber remunera¢do maior que a
atribuida em espécie a Secretario Municipal.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos deste artigo, considera-se remuneragdo a soma do
vencimento e da gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado, bem como as demais

vantagens.

ARTIGO 105 - O servidor perdera:

0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
motivo justificado ou moléstia comprovada, por homologagédo
do atestado pela Junta Médica Municipal,

um terco do vencimento do dia, quando comparecer ao
servigo, com atraso maximo de uma hora, ou quando se retirar
até uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, civil, pronincia por crime comum ou
condenacdo por crime inafiancavel, com direito a diferenca e
acréscimos legais, se absolvido.

ARTIGO 106 - Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber
vencimentos ou proventos inferiores ao salario minimo vigente no pais.

ARTIGO 107 - E proibida a retengdo ndo autorizada de remuneragdo ou

proventos.

ARTIGO 108 - Poderdo ser abonadas até trés faltas durante o més, por motivo
de doenga, comprovada mediante atestado, ou em decorréncia de circunstancia excepcional,
a critério do secretario a que o servidor encontra-se subordinado.

CAPITULO IX
Das Vantagens
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SECAO |
Disposicoes Preliminares

SECAO

Do TiTuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CaAPiTULO IX | DAS VANTAGENS

ARTIGO 109 - Além do vencimento, poderdo ser conferidas aos servidores as
seguintes vantagens:

l. diarias:
1. salarios familia;
I1l.  gratificag0es.

SECAO Il
Das Diarias

SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPITULO IX | DAS VANTAGENS

ARTIGO 110 - O servidor que se deslocar de sua sede, em objeto de servigo
ou missdo oficial, para outro Municipio, Estado ou Pais, devidamente autorizado, fara jus a
diéria correspondente ao periodo de auséncia, para cobrir as despesas respectivas.

§1°- As importancias correspondentes as diérias serdo fornecidas
antecipadamente ao servidor;

82°- A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora do Municipio;

8 3°- O valor da diaria sera estabelecido em Decreto Municipal.
ARTIGO 111 - O servidor que perceber diarias e ndo se afastar do Municipio,

por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de vinte e quatro
horas.

SECAO I
Do Salério Familia
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SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPITULO IX | DAS VANTAGENS

ARTIGO 112 - Serd concedido ao servidor ativo ou inativo de baixa renda
nos termos da Lei, salario familia:

. pela esposa que ndo exerca atividade remunerada ou nas
mesmas condigdes pela companheira do servidor solteiro,
vilvo, separado legalmente ou divorciado;

1. por filhos solteiros, menores de vinte e um anos ou invalidos,
gue ndo exercam atividade remunerada;

I1l.  por filhos solteiros, menores de vinte e cinco anos que
frequentem curso secundario ou superior e nao exercam
atividades remuneradas;

IV. pelo ascendente sem rendimento préprio, que viva as
expensas do servidor.

8§ 1°- A vantagem do salério-familia sera paga sob a forma de cota mensal
por dependente legalmente reconhecido e correspondera ao valor estabelecido e corrigido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°- O salério familia de que trata o caput deste artigo sera devido apenas
aqueles servidores que estejam efetivamente percebendo remuneracdo mensal total,
inclusive subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais, das autarquias e fundacoes
publicas nos limites estabelecidos e corrigidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

83°- Na hipdtese de acumulacdo de proventos, remuneracfes de cargo
efetivo e encargos, a observancia ao limite remuneratério previsto no paragrafo anterior
dar-se-a4 levando-se em consideracdo o somatorio da remuneracdo, a qualquer titulo,
inclusive subsidios e proventos auferidos pelos servidores.

§4°- Para a verificacdo do limite remuneratério de que tratam os
paragrafos anteriores ndo serdo computadas as importancias pagas ou antecipadas relativas
a gratificacdo natalina, a remuneracdo adicional de férias, as diarias, a ajuda de custo, ao
ressarcimento de despesas de transporte e verbas de natureza meramente indenizatdria.

8 5°- Competird ao 6rgdo ou entidade ao qual couber o efetivo pagamento
da remuneracdo mensal dos servidores a obrigacdo de pagar o salario familia.

86°- Os servidores que ja percebem beneficio previdenciario do salario
familia ndo fardo jus a vantagem de que cuida este artigo.
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87°- Os servidores ndo fardo jus ao salario familia na hipotese de o
cbnjuge, na qualidade de servidor ativo ou inativo, ja o perceba com relacéo aos respectivos
filhos ou equiparados.

8 8°- Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, tendo havido divorcio,
separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente ao segurado a cujo
cargo ficar o sustento do filho ou equiparado.

8 9°- A verificacdo da invalidez de que trata o inciso Il deste artigo se dara
mediante exame médico-pericial a cargo da junta médica municipal.

e Art. 112, nova redacéo dos paragrafos 1° e 2° e acréscimo dos paragrafos 3° ao 9°, pelo Art. 1° da
Lei n®218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

ARTIGO 113 - No caso de falecimento do servidor, o salario familia
continuara a ser pago aos seus beneficiarios.

PARAGRAFO _UNICO — Se servidor falecido ndo se houver habilitado ao salario familia, este
sera pago aos beneficiarios atendendo aos requisitos necessarios a sua concessao.

ARTIGO 114 - As cotas do salario familia ndo se incorporardo para nenhum
efeito as remuneracdes, aos proventos e pensdes, ndo estardo sujeitos a descontos de
qualquer natureza, e sobre elas nédo incidirdo quaisquer tributos, nem serviréo de base para
qualquer contribuicdo, ainda que previdenciaria ou de assisténcia a saude.

PARAGRAFO _UNICO — As cotas do salario familia ndo servirdo de base para o célculo de
gratificacdo natalina.

e Art. 114, nova redacéo e acréscimo do Paragrafo Unico, pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de
dezembro de 2003.

ARTIGO 115 - Quando o servidor, em face de regime legal de acumulacéo,
ocupar mais de um cargo, observado o limite de que trata o 82° do Art. 112 desta Lei, sO
percebera o salario familia pelo exercicio de um deles.

e Art.115, nova redacao dada pelo Art. 1° da Lei n® 218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

ARTIGO 116 - A solicitagdo da concessdo de salario familia é de iniciativa e
inteira responsabilidade dos servidores, sendo a vantagem devida, uma vez comprovado o
direito, na propor¢do dos dias do més decorridos a partir da data da formalizac&o do pedido.

81°- A concessdo do salario familia apenas se dara mediante a

apresentacdo da documentagdo necessaria junto ao 6rgdo de administracdo de pessoal, que
comprove o atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.
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8 2°- Ocorrendo a extingéo do direito a vantagem, por qualquer motivo, o
salario familia serd pago na propor¢do dos dias do més decorridos até a data em que a
extincao do direito se verificar.

8 3°- Competira aos servidores de que trata esta Seccéo, responsabilidade
de comunicar ao 6rgdo de administracdo de pessoal a alteracdo da situacdo dos dependentes
que implique na perda do direito a vantagem do salario familia.

8 4°- A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique na extin¢do do
direito ao salario familia, bem como a prética, pelos servidores, de fraude de qualquer
natureza para o seu recebimento, implicard no desconto dos pagamentos de cotas devidas
com relacdo a outros dependentes ou, na falta deles, da propria remuneragdo, inclusive
subsidios, do valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sancGes penais
cabiveis.

§ 5°- O direito ao salario familia se extinguira:

a) pela morte do servidor;

b) quando o servidor, por qualquer motivo, deixar de perceber dos
cofres publicos do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

c) quando o filho, ou equiparado, completar 21 anos;

d) quando a esposa, filho ou equiparado, passar a exercer atividade
remunerada;

e) pela cassacgéo da invalidez do filho ou equiparado;

f) pela morte da esposa, filho ou equiparado.

e Art. 116, nova redacdo e acréscimo dos Paragrafos 1° ao 5°, pelo Art. 1° da Lei n°® 218/2003 de 30
de dezembro de 2003.

SECAO IV
Das Gratificagdes

SECAO

Do TiTtuLo IV Dos DIREITOS E VANTAGENS

Do CAPITULO IX | DAS VANTAGENS

ARTIGO 117 - Conceder-se-a gratificagéo:

l. de funcéo;

1. pela prestacéo de servigos extraordinarios;

I11.  de produtividade;

IV. gratificacdo de Risco de Vida ou de Saude;

V. Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.
VI.  gratificagdo natalina;
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VII. por outros encargos previstos em Lei ou Regulamento.

e Art. 117, acréscimo e remuneracao dos incisos feito pelo Art. 2° da Lei n® 247/96 de 18 de
setembro de 1996.

ARTIGO 118 - Gratificacdo de funcédo é a que corresponde a cargos de chefia
e a outros que venham a ser contemplados pelo Plano de Cargos e Carreiras do Municipio,
ndo podendo ser atribuida a ocupante de cargo em comissao.

PARAGRAFO _UNICO — A auséncia do servidor por motivo de férias, luto, casamento,
doenca comprovada, licenca prémio, para tratamento de saude, a gestante, por motivo de
doenca em pessoa da familia ou servicos obrigatorios por lei, ndo acarretara perda da
gratificacdo de funcao.

ARTIGO 119 - A gratificacdo pela prestacdo de servigcos extraordinarios sera
atribuida ao servidor para realizacao de tarefas além da jornada normal de trabalho.

8§ 1°- O exercicio do cargo em comissdo exclui a gratificacdo de servicos
extraordinarios.

8 2°- A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada aos proventos,
quando o servidor ao aposentar-se, venha percebendo ha mais de vinte e quatro meses
ininterruptamente.

8 3°- A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario correspondera
a 50% (cinquenta por cento) a mais do valor da hora normal de trabalho.

§ 4°- Em carater especial, quando o servidor independente de escala, tiver
cumprido sua jornada de trabalho semanal no expediente normal, o servico extraordinario
prestado aos domingos e feriados seré acrescido de gratificacdo de 100% (cem por cento)
do valor da hora de trabalho.

e Art. 119, acréscimo dos Paragrafos 3° e 4°, pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de dezembro de
2003.

ARTIGO 120 - A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as
atividades de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo e da area de saude, na forma prevista
em regulamentacéo.

ARTIGO 121 - A gratificacdo adicional por tempo de servico sera calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo, e para todos os efeitos a ele se incorpora,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
prestado a Orgdos de Poderes da Unifo, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas
respectivas Autarquias.

PARAGRAFO_UNICO — Revogado pelo Art. 4° da Lei n® 218 de 30/12/2003.
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ARTIGO 122 - A gratificacdo adicional de risco de vida ou de salde, sera
concedida ao Servidor Publico Municipal que, no desempenho de seu cargo e funcéo, esteja
obrigado a executar atividades que importem em risco de vida ou salde, assim
classificados:

. de 25% aos servidores que prestam, pessoal e diretamente
servicos, ou manuseiam aparelhos, instrumentos e utensilios
em:

— unidades hospitalares destinadas ao tratamento de
portadores de moléstias transmissiveis, sujeitos a
isolamento, e doentes mentais;

— unidades de Raio X aos que operam os aparelhos ou aos
que estejam expostos as radiacdes;

1. de 15% aos servidores obrigados a dispensar pessoal e
diretamente assisténcia ou contato com materiais, substancias
toxicas e agentes fisicos em:

a) ambulatérios, postos médicos, nos quais se proceda a
imunizacdo contra doencas epidémicas e em
dispensarios;

b) laboratorios de analises ou de ensaios.

I11.  de 10% aos servidores que:

a) mantenham contato permanente com fungicidas,
inseticidas ou similares e oficinas gréaficas;

b) executem servicos em oficinas graficas, sujeitos ao
contato permanente com substancias toxicas;

c) executem operac¢fes com solda de metais, elétricas e
de oxidatileno.

8§ 1°- A gratificacdo acima seré calculada tomando por referéncia o salario
base do cargo ou func¢do do servidor.

82°- As vantagens de que trata o caput deste artigo serdo concedidas
através de Portaria do Secretario Municipal de Administracdo, mediante laudo de inspecéo
emitido pelo érgdo responsavel, indicando inclusive onde encontra-se classificada a
vantagem a ser percebida pelo servidor.

e Art. 122 transformacéo do paragrafo inico em §1° e acréscimo do 82° pelo Art. 3°da Lei n° 247/96
de 18 de setembro de 1996.

ARTIGO 123 - Transformado em § 2° do Artigo 122 pelo Art. 3° da Lei n°
247/96 de 18 de setembro de 1996.
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ARTIGO 124 - Somente serd permitida a acumulacdo da vantagem com as
seguintes gratificacoes:

a) de funcéo;

b) de adicional de tempo de servico;

c) de prestagdo de servigos extraordinarios;
d) de adicional noturno;

e) de risco de vida ou de saude;

f) de exercicio;

g) de dificil acesso.

e Art. 124,acréscimo das alineas "e", "f" e ""g" feito pelo Art. 4° da Lei n°® 247/96 de 18 de setembro
de 1996.

ARTIGO 125- Os oOrgdos de pessoal das Secretarias Municipais ficam
incumbidos de comunicar imediatamente ao Secretadrio Municipal da Administracdo
qualquer alteracdo de ordem funcional que implique no cancelamento das vantagens
adicionais do risco de vida ou salde.

PARAGRAFO __UNICO — O ndo cumprimento do disposto neste artigo, sera da
responsabilidade do chefe imediato, que terd descontado dos seus vencimentos, os valores
indevidamente percebidos pelo servidor.

ARTIGO 126 - A gratificacdo de exercicio serd devida aos Servidores
Publicos Municipais, que estejam exercendo as respectivas fun¢es no Poder Municipal de
origem, assim classificados:

. de 20% para:

— Auxiliar de Servicos Gerais, exercendo a funcdo de
conservacdo, manutengéo, varri¢cdo e capinacao de ruas,
pracas, cemitérios, galerias, feiras publicas e mercados;

—  Merendeiras no exercicio do cargo, Auxiliar de Servicos
gerais exercendo a funcdo de Merendeira, Recreadores e
Auxiliares de Recreadores.

— Auxiliar de Servicos Gerais, lotados em creches.

1. de 25% para:
—  Motorista, Tratorista e Mecanicos.

e Art. 126, nova redacdo do item 2 do inciso | dada pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30 de
dezembro de 2003.

e Art. 126, alteracdo do item 2 do inciso | e do item 1 do inciso Il feita pelo Art. 5° da Lei n® 247/96 de
18 de setembro de 1996.
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ARTIGO 127 - Sera apurada a responsabilidade dos servidores que prestarem
informacdes em desacordo com as disposi¢Oes deste Estatuto, para fins de concessdo da
vantagem dos adicionais.

ARTIGO 128 - As gratificagdes previstas neste Estatuto sdo vantagens
contingentes e assessorias do vencimento e sua concessdo condiciona-se a interesse da
Administracdo e aos requisitos fixados em lei, somente podendo ser percebidas
cumulativamente, na forma em que dispuserem suas respectivas regulamentacoes.

ARTIGO 129 - O adicional noturno sera considerado em relacdo ao trabalho
executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, no
valor de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

8 1°- A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqglienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

82°- O quantitativo de horas noturnas trabalhadas pelo servidor sera
implantada pela Secretaria de Administragdo, mediante as informagdes prestadas
mensalmente pelo Diretor ou Secretario da reparti¢cdo onde tenha exercicio o servidor.

e Art. 129, nova redacao e acréscimo dos Paragrafos 1° e 2°, pelo Art. 1° da Lei n° 218/2003 de 30
de dezembro de 2003.

CAPITULO X
Das Concessoes

CAPITULO

Do TiTuLo IV I Dos DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 130 - Sem prejuizo de vencimentos, ou de qualquer direito ou
vantagens, o servidor podera ausentar-se do servico:

. até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;
b) nascimento de filhos.

1. por 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:
a) falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela

e irmaos.

I1l.  por 02 (dois) dias consecutivos por motivo de:
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a) alistar-se como eleitor;
b) por doacdo de sangue, a cada 12 (doze) meses de
trabalho.

e Art. 130, alteracdo dos incisos | e Il e acréscimo do inciso 11, feita pelo Art. 7° da Lei n® 247/96 de
18 de setembro de 1996.

ARTIGO 131 - Podera ser concedido horéario especial ao servidor estudante,
qguando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, quando esse
ndo oferecer curso fora do horario normal de trabalho.

PARAGRAFO QNlco — Para efeito do disposto neste artigo, sera admitida a compensacéo de
horarios no Orgdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho, sob pena, no seu
descumprimento, da perda do salério.

ARTIGO 132 - Ao servidor estudante permitir-se-4 faltar ao servi¢o, sem
prejuizo de seus vencimentos e das vantagens nos dias de vestibulares e matricula em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacdo, mediante comprovacéo da inscricao.

PARAGRAFO _UNICO — Ao servidor estudante de nivel superior ou médio, sera concedido,
sem prejuizo do vencimento e das vantagens, faltas ao servico nos dias de provas 0s
exames, desde que previamente cientificado ao chefe imediato.

ARTIGO 133 - O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo oficial, desde que devidamente autorizado pelo Prefeito do Municipio, ou pelo
Presidente da Camara, se o servidor a ele estiver subordinado.

8 1°- A auséncia ndo podera exceder de dois anos e, finda a misséo oficial
ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§2°- Autorizado o afastamento, o servidor assumird termo de
compromisso, obrigando-se a prestar pelo menos dois anos de servico a Administracdo
Municipal apds seu retorno, sob pena de ressarcimento pelo prejuizo causado aos cofres
municipais.

CAPITULO XI
Do Direito de Peticao

CAPITULO

Do TiTtuLo IV | Dos DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 134 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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ARTIGO 135 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

ARTIGO 136 - Cabe 0 pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO _UNICO — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 137 - Cabera recurso:

. do indeferimento do pedido de reconsideracao;
1. das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°- O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o Ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

82°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 138 - O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

ARTIGO 139 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

PARAGRAFO _UNICO — Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

ARTIGO 140 - O direito de requerer prescreve:

. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de emissdo e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO _UNICO — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

ARTIGO 141 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.
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ARTIGO 142 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administrag&o.

ARTIGO 143 - Para 0 exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ARTIGO 144 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

ARTIGO 145 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forca maior.

CAPITULO XIlI
Da Assisténcia e da Previdéncia

“CAPITULO

Do TiTuLo IV ] Dos DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 146 - A previdéncia social serd prestada pela Prefeitura Municipal
do Jaboatdo dos Guararapes aos seus servidores atraves de 6rgao previdenciario, mediante
convénio.

ARTIGO 147 - Os beneficios previdenciarios e assisténcias serdo definidos
em lei, com base nos objetivos estabelecidos na Constitui¢do para a organizagédo pelo Poder
Publico, da Seguridade Social.

ARTIGO 148 - Os servidores regidos por esta Lei, contribuirdo
obrigatoriamente, para o custeio de despesas previdenciarias e assistenciais.

8 1°- A contribuicdo previdenciaria seré arrecadada mediante desconto em
folha de pagamento.

§2°- O Municipio, Autarquias, Fundagdes Publicas, contribuirdo para o
custeio da Previdéncia Social no montante estabelecido pelo convénio.

e Art. 148, transformacdo do parédgrafo Gnico em paragrafo primeiro e do artigo 149 em seu
paragrafo segundo feita pelo Art. 6° da Lei n® 247/96 de 18 de setembro de 1996.

ARTIGO 149 - Revogado pelo art. 2° da Lei n® 155 de 25 de junho de 2002.

e Art. 149, nova redacéo dada pelo Art. 6° da Lei n®247/96 de 18 de setembro de 1996.

37



TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Da Acumulacéo

CAPITULO

Do TiTtuLo V ] Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 150 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas.

PARAGRAFO _UNICO — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo
Poder Publico.

® Art. 150, nova redacgdo da alinea “c” dada pelo Art. 1° da Lei n°218/2003 de 30 de dezembro de
2003.

ARTIGO 151 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada
nem estipéndio pela participacdo de mais de um 6rgdo de deliberacdo coletiva salvo, neste
ultimo caso, quando tiver a condi¢cdo de membro nato ou quando o exercicio em um deles
seja em decorréncia do outro.

CAPITULO 11
Dos Deveres

CAPITULO

Do TiTuLo V I Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 152 - Alem das tarefas regulares cometidas em razdo do cargo ou
funcéo, sdo deveres do servidor:

l. assiduidade;
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1.
M.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

pontualidade;

discricdo;

lealdade as instituicbes administrativas;

observéancia das normas legais e regulamentares;

atender com presteza ao publico em geral, a expedicdo de
certidoes requeridas para a defesa de direito, da Fazenda
Publica e de esclarecimentos de situagoes;

zelar pela economia de material e a conservagcdo do
patrimdnio publico;

guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéo;

levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo.

CAPITULO 11
Das Proibicoes

CAPITULO

Do TituLo V

I Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 153 - Ao servidor publico € proibido:

VI.

VII.

VIII.

exercer, cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdes
publicas, salvo as excecdes previstas em lei;

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto do 6rgao;

promover demonstracdo de pre¢o ou desapreco no recinto do
Orgéo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
politico-partidaria;

participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial
ou industrial salvo em Orgdo de Administracio Publica
Indireta;

exercer comércio ou participar de sociedade comercial exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepcgédo de
vencimento ou vantagens de parente consanguineo ou afim
até o segundo grau;

receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie em razdo de suas atribuicdes;
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XI.  aceitar comissdo emprego ou pensdo do governo estrangeiro,
sem prévia autorizacao do Presidente da Republica;

XII.  praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII. cometer a pessoa estranha ao 6rgdo, fora de casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XIV. utilizar recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XV. receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de empresas
que prestam servigos no 6rgdo onde é lotado.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

CAPITULO

Do TituLo V I Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 154 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

ARTIGO 155 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
culposo, que resultam prejuizos para a Fazenda Municipal, ou a terceiros.

§1°- A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica podera ser
liguidada mediante desconto em prestacGes mensais ndo excedentes da trigésima parte do
vencimento do servidor, salvo excecdo prevista no Estatuto da Guarda Municipal do
Jaboat&o dos Guararapes.

§2°- Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva proposta, apos transitar em julgado, a
deciséo gque a houver condenado a indenizar o terceiro.

83°- A obrigagdo em reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

ARTIGO 156 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor como tal.

ARTIGO 157 - A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissao
do desempenho do cargo ou funcdo e ndo sera elidida pelo ressarcimento do dano.
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CAPITULO V
Das Penalidades

CAPITULO

Do TiTtuLo V | Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 158 - Sdo penas disciplinares:

. repreensao;

1. suspensao;

I11.  demissao;

IV.  destituicdo de funcdo ou cargo;

V. cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

PARAGRAFO _UNICO — As enumeragdes constantes deste artigo ndo exclui a adverténcia
verbal por negligéncia ou falta funcional outra a que se tiver de impor penalidade mais
grave.

ARTIGO 159 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servico publico e os
antecedentes funcionais.

ARTIGO 160- A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia ou na falta de cumprimento do dever.

ARTIGO 161 - A suspensdo serd aplicada em caso de falta grave, em
reincidéncia em falta punivel com a pena de repreensédo, ndo podendo exceder a trinta dias.

ARTIGO 162 - As penalidades de repreensdo e de suspensao serdo canceladas
do registro funcional, apds o decurso de dois anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito retroativo.

ARTIGO 163 - A demissao sera aplicada nos casos de:

l. crime contra a administracao publica;

1. abandono de emprego;

I11.  insubordinagdo grave em servico;

IV. incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima
defesa;

aplicacdo irregular do dinheiro publico;

revelacdo de segredo conhecido em razdo do cargo ou fungéo;
lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

corrucao passiva nos termos da lei penal;

reincidéncia em falta que teve a aplicacdo da pena de
suspensdo por trinta dias;

acumulacdo ilegal de cargo, empregos ou funcdes publicas;
perda da nacionalidade brasileira;

trinta dias de falta ao servico, em periodo de doze meses, sem
causa justificada, desde que ndo configure abandono de
emprego;

condenacdo em pena privativa de liberdade, superior a 02
(dois) anos.

PARAGRAFO _UNICO — Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico sem justa
causa, por mais de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 164 -

ARTIGO 165 -

ARTIGO 166 -

Do ato da demissao constara a causa da penalidade.
Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

0 Prefeito do Municipio e o Presidente da Camara Municipal
as de demisséo e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
0 Secretario de Administracdo Municipal ou dirigentes
méaximos das Empresas Puablicas das Autarquias ou
FundacGes Publicas, para aplicacdo das demais penalidades.

A acdo disciplinar prescrevera:

em quatro (04) anos, quanto as infracBes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

em dois anos, quanto a suspensao;

em cento e oitenta dias, quanto a repreenséo.

81°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

8 2°- Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.
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8§ 4°- Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcéo.

CAPITULO VI
Da Suspensao Preventiva

CAPITULO

Do TiTuLo V I Do REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 167 - Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que
julgar necessario, podera ordenar a suspensao do cargo pelo prazo de até trinta dias.

PARAGRAFO _UNICO — A suspensdo de que trata este artigo podera ser prorrogada até
noventa dias, apds o que cessardo 0s respectivos efeitos ainda que o processo nao esteja
concluido.

ARTIGO 168 - O servidor tera direito a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de suspensédo preventiva:

. quando reconhecida sua inocéncia, hip6tese em que tera
direito ainda ao vencimento e a vantagem do exercicio;

1. quando o processo ndo houver resultado pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao;

I11.  quando a suspensao preventiva excede no prazo de suspensao
disciplinar aplicada.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO 1
Do Processo Administrativo

CAPITULO

Do TiTtuLo VI ] Do PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

ARTIGO 169 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a apuracdo imediata mediante processo administrativo,
assegurando ampla defesa ao servidor.
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PARAGRAFO _UNICO — O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito
administrativo.

ARTIGO 170 - SA0 competentes para instaurar 0 processo administrativo o
Prefeito, o Secretario Municipal de Administracédo e o Presidente da Camara.

ARTIGO 171 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional nao se
configurar evidente ou quando for incerta a autoria.

ARTIGO 172 - A sindicancia sera procedida por trés servidores designados
mediante portaria do dirigente maximo do respectivo 6rgéo.

PARAGRAFO _UNICO — A sindicancia sera procedida na secretaria de origem, devendo ser
concluida no prazo de vinte dias e prorrogével uma Unica vez, por igual periodo.

ARTIGO 173 - Da sindicancia podera resultar:

. seu arquivamento, quando ndo comprovada a existéncia de
irregularidade imputada ao servidor;

1. aplicacdo da pena de repreensdo quando comprovada a
desobediéncia ou falta de cumprimento do dever;

I1l.  instauracdo de inquérito administrativo nos demais casos.

ARTIGO 174 - O inquérito administrativo serd promovido pela Comisséo
Permanente de Inquérito.

PARAGRAFO _UNICO — A Comissdo Permanente de Inquérito da Camara Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes, seré renovada a cada dois (02) anos.

ARTIGO 175 - A Comissdo Permanente de Inquérito sera composta por cinco
servidores, sendo trés permanentes e dois suplentes, designados pela autoridade
competente.

PARAGRAFO _UNICo — Os membros suplentes substituirdo, em qualquer ato ou fase do
procedimento administrativo, os membros permanentes.

ARTIGO 176 - O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias
uteis, a contar da data da assinatura do ato, devendo ser publicado, na Prefeitura ou na
Camara Municipal, se o servidor a ela pertencer, prorrogavel por mais trinta dias, nos casos
de forga maior, comunicada a entidade classista respectiva, objetivando a ampla defesa do
servidor.

PARAGRAFO UNICO — A prorrogagdo que trata este artigo sera autorizada pela mesma
autoridade que houver determinado a instauracdo do inquérito e por solicitacdo
fundamentada do Presidente da respectiva Comissé&o.
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ARTIGO 177 - Os membros da Comissdo, se necessario ao andamento do
inquérito, ficardo dispensados do desempenho das atividades normais dos cargos ou
funcoes.

ARTIGO 178 - Se o servidor designado para constituir a comissdo tiver
motivo para dar-se por suspeito, declara-lo-a em oficio, a autoridade que o tiver designado
dentro do prazo de quarenta e oito horas, contados da publicacdo do ato ou portaria de
designacéo.

8 1°- Considerar-se-4 procedente a arguicdo, quando o funcionario
demonstrar ser parente, consangiineo ou afim até 3° grau, ou alegar ser amigo intimo ou
inimigo de qualquer dos indiciados.

§2°- Procedente a suspeita, a autoridade designard nova comissdo
substituindo o servidor suspeito.

83°- A improcedéncia da suspeicdo sera imediatamente comunicada ao
servidor e o obrigara a participar da comissao.

ARTIGO 179 - Caberd ao indiciado arglir de imediato, a suspeicdo de
qualquer membro da comissdo, desde que se configure com relacdo ao argliente uma das
hipoteses previstas no paragrafo primeiro do artigo anterior.

8 1°- A arguicédo sera dirigida por escrito ao Presidente da Comissdo, que
dela dara conhecimento imediato ao arglido, para confirma-la ou nega-la por escrito.

8 2°- Julgada procedente a suspeicdo, o Presidente da Comisséo solicitara
da autoridade que houver determinado a abertura do inquérito a substituicdo do servidor
suspeito.

8 3°- Julgada improcedente a suspeicdo, o Presidente da Comissdo dara
conhecimento do incidente a autoridade referida no paréagrafo anterior, para decisdo final.

84°- Se o arglido da suspeicdo for o Presidente, as atribuicdes definidas
nos paragrafos anteriores deste artigo serdo exercidas pelo membro da comissdo de maior
hierarquia funcional ou quando de igual nivel pelo mais idoso.

ARTIGO 180 - Compete ao Secretario organizar os autos do processo, lavrar
termos e atas, bem como executar as determinacdes do Presidente da Comissao.

ARTIGO 181- A Comissdo deverd proceder a todas as diligéncias
convenientes, inclusive inquirigdes, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos com vistas a complementar a elucidacéo dos fatos.

ARTIGO 182 - Antes de encerrar a instrucdo e a fim de permitir ao indiciado

ampla defesa, a Comisséo indicaré as irregularidades ou infracfes a ele atribuidas, fazendo
remissdo aos documentos e depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.
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ARTIGO 183 - As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante oficio em
que se mencionardo dia, hora, local do comparecimento.

8 1°- Quando a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao
chefe do 6rgéo.

8 2°- Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem
motivo justo, o Presidente comunicara o fato ao chefe imediato do 6rgdo onde aquele tiver
exercicio, para as providéncias cabiveis.

ARTIGO 184 - As pericias serdo realizadas, sempre que possivel, por Perito
Oficial ou Servidor Puablico Municipal que tiver habilitacdo técnica.

8 1°- Inexistindo Perito Oficial ou Servidor Publico Municipal habilitado,
0 exame serd realizado por pessoa idénea escolhida, de preferéncia entre as que tiverem
habilitacdo técnica.

82°- Ressalvada a hipdtese de perito oficial, os demais prestardo
compromisso perante o Presidente da Comissdo, de bem e fielmente desempenhar o
encargo, sob pena de responsabilidade.

8 3°- Desde que acarrete despesa, a realizagdo de pericia por perito legal
ndo oficial, depende de autorizacdo prévia do Secretario Municipal de Administracéo.

ARTIGO 185 - Nenhum documento serd anexado aos autos, sem despacho do
Presidente, ordenando a juntada.

PARAGRAFO _UNICO — SO podera ser recusada anexacdo de documento por decis&o
fundamentada.

ARTIGO 186 - Identificado o responsavel e apurada a natureza e a extensdo
das irregularidades, a Comisséo relacionara as infracGes a ele atribuidas, fazendo remisséo
aos documentos e depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

ARTIGO 187 - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o Presidente da
Comissdo determinara a citacdo do indiciado, para no prazo de dez dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo no 6rgao.

8 1°- No caso de dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte
dias.

8 2°- Achando-se indiciado em lugar incerto sera chamado por edital, com
prazo de dez dias.

8 3°- O edital a que se refere o paragrafo anterior, serd afixado em lugar
acessivel ao publico na sede onde a Comissé@o habitualmente se reunir.
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8 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

ARTIGO 188 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver,
podendo ainda, requerer as diligéncias, necessarias & comprovacdo de suas alegagoes.

ARTIGO 189 - No caso de indiciado revel, serd designado para defende-lo
um funcionario, sempre que possivel da mesma classe ou categoria.

ARTIGO 190 - Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias, a Comisséo elaborara o relatorio.

§1°- O relatério concluird pela inocéncia ou responsabilidade dos
indiciados, indicando, neste caso, as disposicGes legais transgredidas e propondo as
penalidades cabiveis.

§ 2°- Na hipdtese de prejuizo a Fazenda Publica, o relatorio determinara o
seu montante e indicard os modos de ressarcimento, que ndo podera ser superior a 30%
(trinta por cento) dos vencimentos mensais do servidor, excetuados 0s casos previstos no
Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatdo dos Guararapes.

ARTIGO 191 - Concluido o relatdrio, sera o processo remetido sob protocolo,
a autoridade que determina a sua instauracdo, para decisao no prazo de trinta dias.

PARAGRAFO _UNICO — N3o decidido o processo no prazo estabelecido neste artigo, o
indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo se dele estiver
afastado.

ARTIGO 192 - A autoridade a que for remetido o inquérito, propord a quem
de direito, no prazo de trinta dias, as san¢des e providéncias que escaparem a sua
competéncia.

PARAGRAFO UNIco — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, caberéa a
decisdo a autoridade competente para a imposic¢ao da pena mais grave.

ARTIGO 193 - Em qualquer fase do inquérito, sera permitida a intervencédo
do advogado, constituido pelo indiciado.

ARTIGO 194 - Tratando-se de crimes, a autoridade que determinar a
instauragdo do processo administrativo comunicara o fato a autoridade policial.

PARAGRAFO UNIco — Verificado no curso do inquérito a existéncia de crime, o Presidente
da Comissdo comunicara o fato a autoridade que determinou a sua instauracao para os fins
previstos neste Artigo.
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ARTIGO 195 - A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na
Lei Penal determinara sem prejuizo de aplicacdo das san¢des administrativas, a remessa do
inquérito a autoridade competente, ficando traslado autos suplementares no érgéo.

ARTIGO 196 - O servidor que responde a inquérito podera ser exonerado do
cargo voluntariamente, apds conclusdo do processo e cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

CAPITULO 11
Da Revisao

CAPITULO

Do TiTtuLo VI ] Do PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

ARTIGO 197 - O inquérito administrativo a qualquer tempo, podera ser
revisto, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias capazes de
justificar a inocéncia do requerente.

PARAGRAFO_UNICO — Em caso de falecimento, auséncia, ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer revisdo do processo.

ARTIGO 198 - O requerimento devidamente instruido, serd dirigido ao
Prefeito do Municipio que, se autorizar a revisdo, providenciara a constituicdo de comissdo
na forma do Artigo 153.

ARTIGO 199 - A revisao correrd em apenso ao processo original.

ARTIGO 200 - Néo constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de
injustica da penalidade.

ARTIGO 201 - A Comissdo revisora tera o prazo de até 15 dias para
concluséo dos trabalhos, prorrogados por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

ARTIGO 202 - Serdo aplicados a revisao, no que for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

ARTIGO 203 - Concluida a revisdo, serdo os autos remetidos a autoridade
competente para, no prazo de até 30 dias, proferir deciséo.

ARTIGO 204 - Reconhecida a inocéncia do servidor, serd tornada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
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TITULO VII

CAPITULO |
Da Representacéo Sindical

CAPITULO

Do TiTtuLo VII

ARTIGO 205- Os Servidores Puablicos Municipais, excetuando-se 0s
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, e os funcionarios da Camara Municipal
do Jaboatdo dos Guararapes, serdo representados pelo Sindicato dos Servidores Municipais
do Jaboatdo dos Guararapes - SINSMUJG, na defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas, assegurando-se a
ampla liberdade sindical.

PARAGRAFO _UNIcO — Os Servidores Pablicos do Poder Legislativo Municipal, serdo
representados pelo Sindicato dos Servidores da Cémara Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes - SINFUCAMUJA.

TITULO VIII

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

CAPITULO

Do TiTtuLo VIII

ARTIGO 206 - O dia do servidor serd comemorado a 28 de outubro.

ARTIGO 207 - Sdo assegurados aos servidores publicos os direitos de
associacdo profissional e sindical.

PARAGRAFO UNIco — O direito de greve sera exercido no termo e nos limites definidos em
lei.

ARTIGO 208 - Consideram-se da familia do servidor, além do seu cbnjuge e
filhos, quais quer pessoas que vivam as suas expensas, desde que legalmente comprovada, e
constem de seu assentamento individual.

PARAGRAFO _UNICcO — Equiparam-se ao cdnjuge, companheiro ou companheira com mais
de cinco anos de vida em comum ou com tempo menor se da unido houver prole.

ARTIGO 209 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:
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l. tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do cargo;

1. investido do mandato de Prefeito, sera afastado do cargo
sendo-lhe facultativo optar pela remuneracdo do cargo
eletivo;

I1l.  investido do mandato do vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horério seré afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

PARAGRAFO _UNICO — No caso de afastamento do cargo o servidor contribuird para
previdéncia social como se 0 exercicio estivesse.

CAPITULO 11
Das DisposicOes Finais e Transitdrias

CAPITULO

Do TiTtuLo VIII

Das Disposicoes Transitorias

ARTIGO 210 - Todos o0s servidores regidos por este Estatuto permanecerdo
nos seus cargos e niveis de remuneracdo até o seu enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras.

ARTIGO 211 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n°® 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 212 - Aos servidores publicos municipais fica assegurado o més de
janeiro/96, para discussdo da revisao dos seus vencimentos.

PARAGRAFO _UNICO — Fica determinado o més de fevereiro para a assinatura do termo de
compromisso anual entre a Administracdo Publica Municipal e o sindicato da categoria.

e Art. 212, nova redacdo do seu Paragrafo Unico dada pelo Art. 1° da Lei n° 155/2002 de 25 de
junho de 2002.

ARTIGO 213 - Fica assegurado o Més de janeiro/96, para discussdo e
implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.
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ARTIGO 214 - Fica assegurado o0 més de janeiro/96, para discussdo da
gratificacdo de dificil acesso aos servidores lotados em locais considerados como de dificil
acesso.

Das Disposicoes Finais

ARTIGO 215- Os empregos permanentes existentes no ambito da
Administracdo Publica Municipal, mantidos os respectivos ocupantes e atuais niveis de
remuneracdo, ficam transformados em cargos publicos com nomenclatura e quantitativos
existentes e a sintese de atribuicBes que lhe séo proprias.

§1°- A transformacdo é feita para cargo absolutamente igual, em
nomenclatura, remuneracdo basica, sendo incorporados todos os direitos e vantagens
definidos neste Estatuto.

8 2°- O disposto neste Artigo ndo se aplica aos servidores contratados para
fins determinados e a prazo certo, na forma do Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

ARTIGO 216 - Nos casos e condicdes estabelecidas em lei, poderdo ser
contratados profissionais para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

PARAGRAFO _UNICO — Na hip6tese deste Artigo, a locacio de servico especifico dar-se-a
medlante contrato regido pela CLT.

ARTIGO 217 - Revogado pelo Art. 4° da Lei n° 218 de 30/12/2003.

ARTIGO 218 - Cabe ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Jaboatdo dos Guararapes - SINSMUJG, requerer o desconto da Contribuicdo Sindical,
conforme previsto em Lei Federal e da Taxa Assistencial em conformidade com o
determinado em Assembléia Geral da Categoria.

ARTIGO 219 - Os casos omissos deste Estatuto deverdo ser regulados por
legislacdo pertinente & matéria.

ARTIGO 220 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotag&o orgcamentaria propria.

ARTIGO 221 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 01 de setembro de 1995.

ARTIGO 222 - Revogam-se as disposi¢es em contrério.
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Jaboatdo dos Guararapes, 07 de mar¢o de 1996.

JOSE HUMBERTO LACERDA BARRADAS
PREFEITO
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